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EQUIPMENT SOLUTIONS SERVICIOS INDUSTRIALES SOLUCIONES GRAFICAS

Equipos y servicios a la gran mineria e industria, Soluciones integrales a medida para los Soluciones de maquinaria y equipamiento de
soluciones en manejo de materiales, control sectores de Plantas y Mantenimiento Industrial vanguardia para la industria grafica y de la
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Politica Integrada HSEQ
(Salud, Seguridad, Medio ambiente y Calidad)
Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales

£l grupo Ferrostaal Chile y sus filiales declara su compromiso de entregar la maxima calidad en sus servicios
como empresa especialista, en la planificacion, asesorias e implementacion de tecnologia en servicios de
imiento y construccion de plantas industriales, como asl también en el suministro de sistemas
integrados de maquinas de mayor complejidad y todos los servicios atingentes a la industria grafica. Lo
anterior, buscando permanentemente responder y safisfacer las necesidades de sus clientes, controlando y
minimizando los impactos ambientales adversos y los riesgos de seguridad y salud ocupacional asociados a
sus procesos productivos, respetando el derecho natural de las generaciones actuales y futuras de vivir en
un medio ambiente seguro y libre de contaminacion

El grupo Ferrostaal Chile y sus fillales las personas constituyen el activo més importante de la compaiia, Es
por eso que aplicamos como eje central un sistema integrado de gestion en Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad, el cual gestionamos considerando como bases nuestros compromisos:

1 Cumplir con las nomativas legales vigentes en lo que se refiere a Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente y Calidad, implementando técnicas de seguridad y salud en el trabajo, asi como cumplir con los
requerimientos de nuestros clientes, como un imperativo ético y moral

1 Proteger la Salud y Seguridad de nuestros colaboradores, asi también de contratistas, clientes y terceras
partes, previniendo incidentes operacionales, a través del establecimiento de medidas de control, con el fin
de identificar, controlar y dentro de lo posible eliminar los peligros asegurando la proteccién de todos los
trabajadores y recursos de la empresa durante todas las actividades. Lo anterior involucra el manejo de
maquinas, equipos y herramientas motrices portatiles que represente un riesgo para su seguridad

1 Velar que las condiciones de trabajo que involucre el funcionamiento de maquinas, equipos y herramientas
motrices portaliles se encuentren bajo estandares de seguridad pertinentes con el fin de reducir al minimo
los riesgos de ocurrencia de incidentes asociados a su utilizacién.

1 Proteger el medio ambiente, a través de la prevencion de la contaminacion minimizando nuestro impacto
como parte de nuestros valores fundamentales

1 Promover la capacitacion en Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad de todos los
trabajadores de la organizacién y nuestros colaboradores, como un medio para su efectivo involucramiento
ymejora en la conducta de prevencion de accidentes, enfermedades profesionales, incidentes ambientales
y no conformidades

faccion del cliente, confiabilidad y mejora continua como parte

argo plazo con los clientes, fomentando innovacion que generan

1 Entendemos Ia excelencia operacional, s
de nuestra cultura, creando relaciones a I¢
valor y crecimiento.

1 Mejorar continuamente las condiciones de trabajo que afecten Salud ocupacional, medio ambiente y
ambiente laboral, comprometiéndonos a minimizar peligros y reducir riesgos. Junto con ello mejorar
continuamente nuestro sistema de gestion de calidad, Salud Ocupacional, Seguridad y medio ambiente

1 Fomentar Ia participacion y consulta de todos los colaboradores en temas de Seguridad y Salud ocupacional.

1 Promover la vision cero dentes en lodos nuestros ejeculivos, supervisores, trabajadores y

colabora directos.

Debido a que Ningdn trabajo juslifica su realizacién si no existen las condiciones de seguridad requeridas,
Gerentes, subgerentes, jefes, supervisores y colaboradores son responsables de asegurar el completo
cumplimiento de esta declaracién de politica del Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales.

Santiago, abril de 2023.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Certificado

Normativa de aplicacion  |SO 14001:2015

N® registro certificado 01 104 2338331/01

FERROSTAAL CHILE S.A.C.
Calle Nueva N°18989, Huechuraba,
Santiago. Region Metropolitana, Chile.

Organizacién:

Planta: c/o FERROSTAAL CHILES.A.C.
Calle Nueva N*1899, Huechuraba,
Santiago. Region Metropolitana, Chile.

Ambito de aplicacion: Desarrollo y gestion de proyectos, ingenieria, procura, construccion,

isi i P ion y imi de plantas industriales y
sistemas relacionados para los sectores de mineria, petréleo y gas,
energia, papel, i e infr 5
Venta de maquinas. consumibles y servicios logisticos, equipos y
servicios a la gran mineria.

Soluciones en manejo de materiales, control ambiental y equipos para
mineria.

Venta de Plantas en el sector de energias renovables, Power -To-X
(PtX) y sistemas de almacenamiento de energias (BESS).
Soluciones en materia de ferroviario. imi y
suministro de repuestos.

Mediante una auditoria se verificé el cumplimiento de los requisitos
recogidos en la norma ISO 14001:2015.

Validez: Este certificado es valido en conjunto con el certificado principal
01 104 2338331 desde 2023-11-04 hasta 2026-11-03.

2023-11-08

TUV Rnehniand Cert GmbH
Am Grauen Stein - 51105 Ko

www.tuv.com

/A TOVRheinland’

Precisely Right.

www.tuv.com

Certificado

Normativa de aplicacion

N° registro certificado

Organizacién:

Planta:

Ambito de aplicacion:

Validez:

ISO 9001:2015
01 100 2338331/01
FERROSTAAL CHILE S.A.C.

Calle Nueva N°1889, Huechuraba,
Santiago, Region Metropolitana, Chile.

clo FERROSTAAL CHILE S.A.C. FELEE
Calle Nueva N*1809, Huechuraba,
Santiago. Region Metropolitana, Chile.

Desarrolio y gestion de proyectos. ingenieria. procura, construccion,

Yy imi de plantas i i y
sistemas relacionados para los sectores de mineria. petrdleo y gas,
energia,  papel, gi: e infr ct
Venta de maqui i y ici isti equipos y
servicios a la gran mineria.
Soluciones en manejo de materiales, control ambiental y equipos para
mineria.

Venta de Plantas en el sector de energias renovables, Power -To-X
(PX) y si de i de gias (BESS).
Soluciones en materia de iario, imi y

suministro de repuestos.

Mediante una auditoria se verificé el cumplimiento de los requisitos
recogidos en la norma 1SO 8001:2015.

Walidez:
Este certificado es valido en conjunto con el certificado principal
01 100 2338331 desde 2023-11-04 hasta 2026-11-03.
2023-11-06
TOV Rneiniand Cert GmoH
Am Grauen Stein - 51105 K&in
www_tuv.com

/A TOVRheinland"

Precisely Right.

Mormativa de aplicacion

N*® registro certificado

Organizacién:

Ambito de aplicacién:

M=ZOAWS6 WaYt WayYynN!l ¢l YWe UWRGGY! q¢UqUWERaYWIUWUe
R ct WHRUI qR3IACHRY UM EE WOMMN g WE E 8l RONILIYAYVENIILLIDI LU BT
Gl YORt YWAYUqRUe YWEYOWG e WHEGRT ¢T AWa ¢ WNWt qrRZzUWe G AR

Certificado

1SO 45001:2018
01 213 2338331/01

FERROSTAAL CHILE S.A.C.
Calle Nueva N*1889, Huechuraba,
Santiago. Region Metropolitana. Chile.

cio FERROSTAAL CHILE 5.A.C.
Calle Nueva N*188%9, Huechuraba,
Santiago. Regidn Metropolitana, Chile.

Desamollo y gestion de proyectos, ingenieria, procura, construccion,
s o, operacion y de plantas industriales y
sistemas relacicnados para los seciores de mineria, peirdles y gas,

energia, papel, energias renovables e  infraestructura.
Venta de magui consumibles y ici isti equipos y
servicios a la gran mineria.

Soluciones en manejo de materiales, control ambiental y equipos para
mineria.

enta de Plantas en el sector de energias rencvables, Power -To-X
(PE{) y sistemas de almacenamiento de energias (BESS).
Soluciones en materia de

ferroviario, mar ¥

suministro de repusstos.

Mediante una auditoria se verificd el cumplimients de los requisitos
recogidos en |a norma IS0 45001-:2018.

Este cartificade =5 vilido en conjunto con &l cartificada principal
01213 2338331 desde 2023-11-04 hasta 2026-11-03.

2023-11-06

TUV Rnehiand Cart GmbH
Am Grauen Stein - 51105 Koin

A TUOVRheinland®
Precisely Right.
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— Turning Ideas into Reality

Politica de Alcohol y Drogas

El Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales esta consciente que el abuso de drogas, alcohol o estupefacientes
atentan gravemente contra la salud y seguridad, asi como también contra la productividad y la calidad de
nuestro trabajo, y reconoce que el bienestar y el futuro de la organizacién depende de la integridad fisica y
metal de sus colaboradores

Estar bajo la influencia de una droga o del alcohol en el frabajo puede representar serios riesgos para la
salud y seguridad, no sélo para el consumidor sino también para aquellos que trabajan con él.

En consecuencia, el Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales toma la siguiente politica:

1 Se implementara précticas de evaluaciéon pre ocupacionales de deteccién temprana de drogas y/o de
alcohol como parte del proceso de postulacion requerido para la contratacion de un nuevo colaborador.

1 El Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales aplicara sistema de evaluacién durante la relacién laboral cuando la
naturaleza de las actividades lo requieran (actividades criticas o que incorporen riesgos mayores,
requerido por cliente, legislacion vigente, entre otros.) En razén a lo anterior, el colaborador(a) consiente en
someterse a evaluacion (es) de deteccion de alcohol y drogas en un organismo competente cuando sea
solicitado por parte de su Jefe Directo por causa razonable.

1 El colaborador (a) acepta que los resultados de dichas evaluaciones sean entregados a su empleador
para los fines exclusivos sefialados en esta Politica de Alcohol y Drogas.

1 El Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales prohibe estrictamente el consumo, porte, distribucién o venta de
drogas, como también el abuso de drogas prescritas médicamente como parte de un tratamiento,
considerando ambas situaciones fuera de la Ley.

1 El Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales prohibe estrictamente a sus trabajadores y a los de sus
subcontratistas la mantencién, consumo, distribucién o venta dentro de sus instalaciones, de bebidas
definidas como alcohdlicas por la Ley. Asi mismo, no permite que sus trabajadores desempefien sus
labores bajo la influencia del alcohol o en estado de ebriedad

1 El Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales se compromete a mantener vigente en todo momento una posicion
de rechazo a estos flagelos que atentan contra la dignidad del trabajador, usando todos los recursos de
deteccién y control que la legislacién vigente permita

1 El Grupo Ferrostaal Chile y sus filiales se compromete a generar actividades de prevencion y se adhiere
las actividades promovidas a través del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol

Nota: La implementacion de esta politica se realiza a través del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad establecido por el grupo Ferrostaal Chile y sus filiales

Santiago, abril de 2023
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Reciclamos 1tonelada de
Papel y Carton

Evitamos el consumo de
223.000 litros de agua

Evitamos la tala de 17
arboles

Evitamos el consumo de
7.805 kWh de energia

Reciclamos 595 Kg de
Plasticos

Evitamos el consumo de
1.131 litros de combustible

Evitamos la emision de
1.488 KgC02
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