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Me complace presentar el tercer Reporte de Sostenibilidad de Ferrostaal Chile y
sus filiales, correspondiente a la gestion del ano 2025. Este documento reflegja
nuestro desempeno econdémico, social, ambiental y de gobernanza, dando cuenta
de los avances alcanzados, los desafios enfrentados y las oportunidades que nos
impulsan a seguir construyendo una empresa mas sostenible, resiliente vy
preparada para el futuro.

Asumo con orgullo el liderazgo de Ferrostaal Chile en un momento en que la
sostenibilidad ha dejado de ser un objetivo complementario para transformarse en
un elemento esencial de la estrategia empresarial. En un entorno marcado por la
transicion energetica, la innovacion tecnologica, el cambio climatico y las
crecientes expectativas de nuestros grupos de interés, reafirmamos nuestro
compromiso de generar valor de manera responsable, integrando criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en cada una de nuestras decisiones,
Durante 2025 continuamos fortaleciendo un modelo de gestion basado en la
excelencia operacional, la éetica, la innovacion y el cumplimiento normativo. La
sostenibilidad forma parte de la manera en que desarrollamos nuestros proyectos
y gestionamos nuestras operaciones, buscando prevenir y mitigar impactos,
impulsar la mejora continua y contribuir positivamente al desarrollo de nuestros
colaboradores, clientes, proveedores, comunidades y del entorno donde estamos
presentes.

Nuestra estrategia de sostenibilidad continua sustentandose en siete pilares

A todas nuestras partes interesadas

fundamentales: Gobernanza, Personas, Comunidades, Medio Ambiente, Seguridad
y Salud, Proveedores y Clientes e Innovacion. Estos pilares orientan nuestra
gestion y nos permiten avanzar con metas claras, indicadores medibles y una
vision de largo plazo, alineada con nuestra estrategia corporativa y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Uno de los principales avances del ano fue continuar fortaleciendo nuestra cultura
organizacional, promoviendo un liderazgo cercano, la participacion activa de
nuestros equipos y el desarrollo del talento. Seguimos impulsando la formacion
tecnico-profesional, la capacitacion continua y el bienestar de las personas,
convencidos de que el crecimiento sostenible comienza con equipos
comprometidos y preparados para enfrentar los desafios del futuro.

En materia ambiental, continuamos avanzando hacia una gestion cada vez mas
eficiente y responsable. Reforzamos las iniciativas orientadas al uso eficiente de
los recursos, la valorizacion y trazabilidad de residuos, la economia circular y el
levantamiento de informacion para la gestion de nuestra huella de carbono,
sentando las bases para una toma de decisiones basada en datos y enfocada en la

mejora continua.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Asimismo, la seguridad y salud de las personas continua siendo un valor
irrenunciable para nuestra organizacion. Durante 2025 seguimos fortaleciendo
nuestros sistemas preventivos, promoviendo una cultura de autocuidado vy
liderazgo visible que nos permita desarrollar nuestras actividades bajo los mas
altos estandares de seguridad.

Un hito relevante durante el ano fue mantener nuestras certificaciones
internacionales 1SO 9001, I1SO 14001 e ISO 45001, otorgadas por TUV Rheinland,
reflejando la solidez de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el compromiso
permanente con la calidad, el desempeno ambiental y la seguridad y salud en el
trabajo.

Este reporte representa el esfuerzo y compromiso de cada una de las personas
que forman parte de Ferrostaal Chile y sus filiales. Agradezco profundamente el
profesionalismo, la dedicacion y la capacidad de adaptacion demostrada por
nuestros equipos, asi como la confianza depositada por nuestros clientes,
proveedores, accionistas y demas grupos de interes.

Miramos el futuro con optimismo y responsabilidad. Continuaremos impulsando
una gestion basada en la innovacion, la transparencia y la mejora continua,
convencidos de que el desarrollo sostenible es el camino para fortalecer nuestro
negocio, generar valor compartido y contribuir al desarrollo de Chile y de las

industrias en las que participamos.

Marisol Vidal
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2008 Directora General - CEO
b Ferrostaal Chile
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El presente Reporte de Sostenibilidad presenta el desempeno economico,

ambiental, social y de gobernanza de Ferrostaal Chile y sus filiales

correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2025.

Este documento ha sido elaborado con referencia a los Estandares GRI (Global

Reporting Initiative), uno de los marcos internacionales mas reconocidos para la

elaboracion de reportes de sostenibilidad, y conté con el acompanamiento de la

Camara Chileno-Alemana de Comercio e Industria (AHK Chile).

El alcance de este reporte considera las siguientes unidades de negocio:

« Servicios Industriales: transporte, mantenimiento industrial y gestion de
proyectos.

« Equipment Solutions: soluciones y equipos para mineria subterranea.

« Soluciones Graficas: impresion digital comercial, equipos de terminacion,
sustratos y consumibles.

Este reporte tiene una periodicidad anual y resume los principales resultados,

avances y desafios de la gestion realizada durante 2025, asi como los

compromisos y objetivos que orientaran nuestro desempeno durante 2026. A

traves de este documento reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo

sostenible, la excelencia operacional, la creacion de valor para nuestros grupos

de interes y la mejora continua de nuestra gestion.

Salvo que se indique expresamente en el contenido del presente reporte, la
informacion presentada mantiene los mismos criterios metodologicos utilizados
en el periodo anterior y no considera modificaciones materiales respecto de los
datos previamente reportados.

Este documento busca entregar informacion transparente y confiable sobre el
desempeno de Ferrostaal Chile y sus filiales, fortaleciendo el dialogo con
nuestros grupos de interés y promoviendo relaciones basadas en la confianza, la
responsabilidad y la sostenibilidad.

Para consultas, comentarios o informacion adicional sobre el contenido de este

reporte, los interesados pueden contactarse con:

ALEXIS BOLADOS
Gerente HSEQ

alexis.bolados@ferrostaal-chile.com

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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En Ferrostaal Chile, la sostenibilidad constituye un eje estrategico que orienta la forma en que desarrollamos nuestro negocio, tomamaos
decisiones y generamos valor para nuestros grupos de interes. Entendemos que el crecimiento de la organizacion debe ir de la mano con
una gestion responsable, basada en solidos principios de gobernanza, el cuidado del medio ambiente, el bienestar de las personas y la

contribucion al desarrollo de las comunidades donde operamos.

El Reporte de Sostenibilidad 2025 se estructura en torno a siete pilares estrategicos que reflejan nuestro compromiso con una gestion
sostenible e integral: Gobernanza; Personas; Comunidades; Medio Ambiente; Seguridad y Salud; Proveedores y Clientes; e Innovacion.
Estos pilares representan las dimensiones fundamentales de nuestro desempeno economico, ambiental, social y de gobernanza (ESG), y
orientan las acciones, objetivos e indicadores que impulsan la mejora continua de nuestra organizacion.

A traves de este enfoque, buscamos fortalecer la resiliencia de nuestro negocio, responder a las expectativas de nuestros grupos de
iInteres y contribuir al desarrollo sostenible del pais, promoviendo una cultura organizacional basada en la etica, la excelencia operacional,

la iInnovacion y la creacion de valor compartido.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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1. Gobernanza

Promovemos una cultura corporativa basada en la
ética, la transparencia y el cumplimiento.
Fortalecemos nuestras practicas de gobernanza
para garantizar una toma de decisiones
responsable, solida y alineada con los principios
de sostenibilidad.

2. Trabajadores

Reconocemos que nuestro capital humano es el
motor de la compania. Fomentamos ambientes de
trabajo seguros, inclusivos, colaborativos y de
desarrollo constante, promoviendo el bienestar, la
equidad y la participacion activa de cada persona.

3. Comunidades

Nos vinculamos estrechamente con las
comunidades donde operamos, construyendo
relaciones de confianza y generando impactos
positivos. A traves del dialogo y la colaboracion,
impulsamos  iniciativas que promueven el
desarrollo local y la cohesion social.

4. Medio Ambiente

Estamos comprometidos con la proteccion del
entorno  natural.  Implementamos  acciones
concretas para mitigar nuestro impacto ambiental,
gestionar eficientemente los recursos y contribuir
a enfrentar los desafios del cambio climatico.

5. Seguridad, Salud Laboral y

Calidad
La seguridad y la salud de nuestros trabajadores son
una prioridad intransable. Implementamos

estandares rigurosos en seguridad industrial vy
promovemos una cultura preventiva. Asimismo,
mantenemos altos niveles de calidad en todos
nuestros procesos y servicios.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

=
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SIETE PILARES DE SOSTENIBILIDAD FERROSTAAL CHILE

6. Proveedores y Clientes

Fomentamos relaciones responsables y sostenibles
con nuestra cadena de suministro y con nuestros
clientes. Aseguramos el cumplimiento de
estandares  eticos, sociales 'y ambientales,
generando valor compartido a traves de relaciones

de largo plazo.

7. Innovacioén y Productividad

La mejora continua, la eficiencia operativa y la
transformacion digital son motores de nuestro
crecimiento sostenible. Invertimos en tecnologias,
procesos Yy capacidades que aumenten nuestra
competitividad y nos preparen para los desafios del
futuro.

11
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Ferrostaal Chile y sus filiales representan los estandares de una solida empresa de origen
aleman, comprometida con la entrega de soluciones y servicios de excelencia, respaldados
por la experiencia, el conocimiento técnico y el profesionalismo de nuestro equipo humano.
Desde 1949 hemos desarrollado soluciones técnicas y industriales para los sectores de
mineria, oil & gas, energia y transporte, ejecutando proyectos de ingenieria, montaje
industrial, mantenimiento mayor y paradas de planta para la gran mineria y la industria
energetica.

Nuestra filial Ferrostaal Graphics, con presencia en Chile y Bolivia, complementa esta
propuesta de valor mediante la comercializacién de equipos, insumos y soluciones
de reconocidos fabricantes internacionales para la industria grafica. Asimismo,
ofrece alternativas de financiamiento a sus clientes, facilitondo el acceso a
equipamiento y soluciones tecnoldgicas acordes con sus necesidades. De esta
forma, nuestras operaciones se desarrollan principalmente en Chile y, a través de
Ferrostaal Graphics, extendemos nuestra presencia al mercado boliviano.

Durante 2025 se produjeron cambios en la estructura organizacional, los cuales se
presentan en la seccion “Equipo directivo”. No se registraron cambios significativos en
la cadena de valor ni en las relaciones comerciales con nuestros principales clientes,
proveedores o socios estratégicos.

Ferrostaal Chile es una sociedad anonima cerrada, de capital aleman y no listada en bolsa. Al
cierre de 2025, la organizacion y sus filiales contaban con una dotacion consolidada de 1.121
colaboradores, distribuidos principalmente en Chile, incluyendo el personal de las
operaciones de Ferrostaal Graphics en Bolivia.

Nuestra mision es contribuir al exito de nuestros clientes mediante soluciones innovadoras,
productos de alta calidad y servicios gjecutados bajo los mas altos estandares de excelencia,

seguridad y sostenibilidad. Buscamos construir relaciones de largo plazo basadas en la

confianza, la innovacion y la mejora continua, generando valor para nuestros clientes y
demas grupos de interés.

Nuestra cultura organizacional se sustenta en la Mision, Vision y Valores corporativos, que
constituyen la base ética sobre la cual desarrollamos nuestras actividades y orientamos la
toma de decisiones. Estos principios son promovidos de manera transversal mediante
programas de induccion, capacitaciones, politicas corporativas, campanas internas y canales
de comunicacion, fortaleciendo una cultura de integridad, respeto, colaboracion vy
responsabilidad.

Como parte de nuestro modelo de gobernanza, contamos con un Codigo de Etica y un
conjunto de politicas corporativas que establecen los principios de conducta esperados para
todos quienes forman parte de la organizacion y de nuestra cadena de valor. Asimismo,
mantenemos nuestro compromiso con iniciativas y estandares internacionales, entre ellos el
Pacto Global de las Naciones Unidas, reafirmando nuestra adhesion a los principios de
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion, fortaleciendo una

gestion transparente, etica y orientada al desarrollo sostenible.

CASA MATRIZ

Avenida Nueva Costanera 4040

)
FERROSTAAL

Vitacura
Region Metropolitana
Chile

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Durante 2025, Ferrostaal Chile impulso un proceso participativo para renovar y
fortalecer el proposito y los valores de la Compania. A traves de dinamicas
colaborativas con los equipos, se generaron espacios de reflexion y dialogo
que permitieron recoger distintas miradas y construir una vision compartida
de la cultura organizacional.

Esta iniciativa contribuyo a reforzar la identidad corporativa, el sentido de
pertenencia y la alineacion de los colaboradores con los principios que

orientan la forma de trabajar y los desafios futuros de la organizacion.

NUESTRO
PROPOSITO

Impulsamos a las industrias que
mueven al pais con soluciones
innovadoras y sostenibles.

NUESTROS VALORES
© A 2
Seguridad Aliado Estratégico Excelencia /m_\
9 w & FERROSTAAL

En la Ruta al 2030 —

Innovacion Colaboracion Sostenibilidad

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SERVICIOS
INDUSTRIALES

Brindamos servicios completos
de ingenieria, construccion y
mantenimiento para diversas

industrias

MINERIA

Ofrecemos soluciones
inte I'CllES y soporte técnico
para la mineria subterranea y
de superficie.

&

DESCARBONIZACION

Impulsamos la transicion
energeética con proyectos de
hidrégeno verde y combustibles
sintéticos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

AREAS DE NEGOCIO

EQUIPMENT
SOLUTIONS

Equipment Solutions Proveemos
tecnologia avanzada para
optimizar procesos en la gran
mineriae industria

15
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En Ferrostaal Chile construimos relaciones de largo plazo con
nuestros clientes, sustentadas en la confianza, la excelencia
operacional, la innovacién, la seguridad y el compromiso con el
desarrollo sostenible. Nuestro propdsito es comprender las
necesidades de cada organizacidn para entregar soluciones
integrales que aporten valor, mejoren el desempeno de sus
operaciones y contribuyan al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos.

Durante 2025 continuamos prestando servicios a empresas lideres
de los sectores de mineria, energia e industria, entre las que
destacan Codelco (Divisiones El Teniente y Chuquicamata), ENAP
(Refineria  Aconcagua, Refineria Biobio y ENAP Magallanes) vy
Sandvik.

Estas alianzas estratégicas reflejan la confianza depositada en
Ferrostaal Chile y respaldan nuestro compromiso con la calidad, la
mejora continua, el cumplimiento de los mds altos estdndares en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como con la
generacion de valor compartido para nuestros clientes y demas

grupos de interés.

CODELCO

Orgulleo de Todos

El Teniente

. L)
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES
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Refineria Aconcagua
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En Ferrostaal Graphics construimos relaciones de largo plazo con
nuestros clientes, basadas en la confianza, la innovacion, la calidad y un
servicio altamente especializado. Nuestro proposito es acompanar a la
industria grafica y del packaging en sus procesos de transformacion
tecnologica, ofreciendo soluciones que contribuyan a mejorar su
productividad, eficiencia y competitividad.

Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestra colaboracion con
empresas lideres del sector, entre las que destacan Scott Etiquetas,
Vinograf, Inser, Siflex, Colorama y Flexografia, y Digital Guerra y Guerra
Ltda., quienes han confiado en la experiencia de nuestro equipo y en
nuestro portafolio de equipos, iINSUMOS Y servicios.

Estas alianzas reflejan nuestro compromiso con la creacion de valor
compartido, impulsando el desarrollo sostenible de la industria
mediante la incorporacion de tecnologias de vanguardia, soluciones
Innovadoras y un acompanamiento tecnico permanente que permita

responder a los desafios actuales y futuros de nuestros clientes.

NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES

Wl inser 4

VINOGRAF

)

FERROSTAALGRAPHICS
e —

@’

o.‘ ‘.. ®

0.0

@

.30
ng FLEXOGRAFIA Y DIGITAL

GUERRA Y GUERRA LTDA

ORAMA

coO

I PRIMIENDO CONFIANZA
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Marisol Vidal Fernando Lépez Pablo Sanchez
Directora Gerencia General Director de Operaciones Director de Finanzas

Francisco Valenzuela Sebastian Moreno Fabiola Meza Alexis Bolados
Gerente General Gerente de Desarrollo Gerente de Personas Gerente de HSEQ
Ferrostaal Graphics de Proyectos

El equipo directivo presentado corresponde a la estructura vigente a la fecha de publicacion de este reporte.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

3.1 EQUIPO DIRECTIVO

Nuestro equipo directivo estd conformado por
profesionales con amplia trayectoria en industrias
de alta complejidad, unidos por una visibn coman:
consolidar a Ferrostaal como un socio técnico
confiable y transformador.

Durante 2025, Marisol Vidal asumié como Directora
Gerente General. Asimismo, las dreas de Personas
y HSEQ pasaron a reportar directamente a la
Gerencia General y se cred la Gerencia de
Desarrollo de Proyectos, liderada por Sebastidn
Moreno.

Posteriormente, durante 2026, se incorporaron
Fabiola Meza como Gerente de Personas vy
Francisco Valenzuela como Gerente General de
Ferrostaal Graphics, fortaleciendo la estructura
directiva de ambas companias.

Desde sus respectivos dmbitos de gestion, el
equipo trabaja para fortalecer la cultura
organizacional, mejorar la eficiencia, impulsar la
innovacién y construir relaciones de largo plazo
con nuestros clientes y demds grupos de interés,
promoviendo una gestién basada en la excelencia,

la sostenibilidad y nuestros valores corporativos.

19
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Durante 2025, con el liderazgo de nuestra CEO Marisol Vidal, Ferrostaal Chile actualizo su
Politica Integrada del Sistema Integrado de Gestion (SIG), reafirmando el compromiso de
la Alta Direccion con la excelencia operacional, la sostenibilidad y la mejora continua.
Nuestra Politica Integrada se encuentra alineada con los requisitos de las normas
internacionales 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, constituyendo el marco
de referencia para la gestion de la calidad, el desempeno ambiental, la seguridad y salud
en el trabajo, asi como para la gestion de los riesgos y oportunidades asociados a
nuestras operaciones.

A traveés de esta politica, la organizacion establece los principios que orientan la toma de
decisiones y el desarrollo de sus actividades, promoviendo el cumplimiento de los
requisitos legales y otros compromisos aplicables, la proteccion del medio ambiente, la
prevencion de lesiones y enfermedades laborales, la consulta y participacion de las
personas trabajadoras, la satisfaccion de nuestros clientes y la mejora continua del
desempeno del Sistema Integrado de Gestion.

La Politica Integrada es comunicada, comprendida e implementada en todos los niveles
de la organizacion, incluyendo oficinas, instalaciones permanentes, proyectos y servicios
desarrollados tanto en Chile como en el extranjero, fortaleciendo una cultura basada en la
calidad, la seguridad, la sostenibilidad, la integridad y la creacion de valor para nuestros

grupos de interes.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

3.2 POLITICAS Y CUMPLIMIENTO

Politica Integrada HSEQ ol B
(Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad) FERROSTAAL

Ferrostaal Chile y sus Filiales

En Ferrostaal Chile y sus Filales, nosstro corgeomiso &5 entregar servicios de ecelencin y masdma cafidad en ingenieria, gesthin de proyectos,
constrecddn, operaciin, mantendmisnto industrial v soluciones integrales para los sectores de mineria, petrddec v gas, energia, infraestructura, papel
¥ energias renovables, incluyendo venta de méquines, cormemibles, serviclos loglsticos, transporte ferroviario, mamejo de materiales v istemas de
almacenamientn de energia [BEES y Fower-to-X).
Hig==stro objetivo e satisfacer los necesdades de los oli=nbes prientras conbrodamos ¥ emnimzmmes impectos ambierteles v fegos de sequridad v
salud coupacional, Eegurands un medio ambients seguro ¥ Ubre de contamminacion para e gereracionss presantes v futures.

s ol s p Son muestro Botieo mEs valioso, por lo que implementamos un SEteme integrads de Gestidn HSED besado =n fos

L Cumpliméento Legal y Contractual
& Complir con todas las normativas y requisthos legates aplicables a Segunidad, Sabod Coupackonal, Medio Ambleste y Calidad, asi coma con los
requerimientos de ruoestros cientes, como un Smperativo dtico y manal

1 Seguridad y Salud Doopacionsl
+ Proteger la Salud y Seguridad de colaboradores, contratistas, ciientes y teroercs, previniendo tncidentes medlante identificacidn, control y eliminacidn
de peligros. Exo incluye of uso seguro de miquinas, equipos ¥ hemamientas, v 18 prosockin de wna cultura de seguridad proactiva.

1 Proteccldn del Medis Amblente y SosbenibDosd
& Minimizar nuestro impacto amblental mediante prevencidn de la comtaminacién, uwso resporsable de recurscs, eficiencla energética, reduccion
d regddung, mitigacidn del camisl climddicn y proteccidn de o blodberddad Fomentamos 13 innovacidn v el =0 & energle renovables cetificadas

1 Digitallzacksn y Monltares en Thempo Raal
& lImplementar tecnologiac digitales para supendddn de Incidentes, conammo eneTgético y emisones, facfittande la prevencidn proactiva y
toma de decioions o Diesnps real

L Gesthén Predictiva e
= Incorporar andiisis de datos histbricos e intefigencia artificil para snticipar riesgos, tendencias de accidentes, enfermedades y eventos
amblentales, evitando fallas antes de que oouran.

1 Auditarias Evtratégioss y KPl
3 Fesiar suditories internas v estermas perddioss, noltuyendo Simudacionss de noidentes ¥ Smargencias, con ndicadores olave de desempetio
vircubados o Seguridad, Scetemibilidad v Satisfeocstn del oliente

7 Caparncion Continua y Desarrolle de Competsnels
% Frogamas modulares de fomacidn obltgatoria, con acombizacidn areal en segoridad, medio amblente y calidad, uniando plataformas
virhmles y resfidad sumentads pars enErEnETSTDS SEQUITS & DO Critioos.

L Consulta y Participacion de bes Trabajaderes
+  Fomentar | partcipacidn y consults de todos los colaboradores en Saguridad v Salud Ooupacienal.

L integraciin con Estrategia Corporative
 Abnear objetivos HSED con los objetives sstratégions del negooio, mostrando odono la gestice de salud, seporidod, medio ambdente ¥
calidad contribuye oon |2 gereraman de vabor sosbenible.

L Viskin Caro Acchdenbes
ol Formentar une oulfure de osno pookdentss, pseguranco condioiones de trabejo s=puras ¥ saludables, v previmiendo enfarmedades  profesionales.

L Prevenckin de Enfermedades Prafesionales

. Ferrcetaal Chite ¥ sus Fillisles o= oomprometen a preven snfermededes profesionabes, dando cumplinento o s direotrioss &l Plan Hacioral
para La Erradioacidn oe L S¥ioosis (PLAMES]) ¥ a los Protooclos de Wighanaia gel Mineterio de Salud apficables u otros que resuthen pertinentes
sagun e ratunabers de o sothidades

Toddos oo riveles de La crgarmzamon Gerentes, Subgerentes Jefes Supervizores v Colaboraaiores son r die aplioar v oumplir esta Politoa
HSED &n todes (e eotivicedes de Fermostaal Chile ¥ sus Filiales.

En Ferrostasl Chile, la Seguridad == una Priordad Absolufa. Cada tores debe sjsoutarse Bajo oondioiones seguras, conbroleds: ¥ Oonsoientes
L Seguricad mﬂmﬁwwiqﬁd oompartida ¥ un plar estratégico gue sustents nuestra eweslencia operativa, muestro.
compronmizo con Le Sosteribiticad v el Sxito de bodo ko gues haosmos.

Version 04, Febrero 2026 Marisol Vidal B
CEO Femmostaal Chile s.a.C
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Durante el ano 2025 se llevo a cabo la
segunda Auditoria de Seguimiento de
nuestro Sistema Integrado de Gestion,
basado en las normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018 Como
resultado, Ferrostaal Chile mantuvo sus
certificaciones en todas sus areas de
negocio, evidenciando la eficacia de su
sistema de gestion y el compromiso
permanente con la calidad, la proteccion del
medio ambiente, la seguridad y salud en el
trabajo, el cumplimiento de los requisitos
aplicables y la mejora continua de nuestros
procesos.

Este reafirma el

resultado esfuerzo vy

compromiso de nuestros equipos por
mantener altos estandares de desempeno,
fortaleciendo la confianza de nuestros

clientes y demas grupos de interes.

. R S v

sl

8 TOV. TUEV and TUV

www _tuv.com

ISO 9001

Calidad

Certificado

Mormativa de aplicacion  |SO 9001:2015

M*® registro cerificado

Titular del certificado:

Ambito de aplicacién:

Validez:

01 100 2338331

FERROSTAAL CHILE S.A.C.
Av. Mueva Costanera N°4040, Vitacura,
Santiago, Reqgion Metropolitana, Chile.

con las delegaciones segun ansxo

Desarrollo y gestion de proyectas, ingenieria, procura, construccian,
comisicnamiento, operacion y mantenimiento de plantas indusiriales y
sistemas relacionados para los sectores de mineria, petrdleo y gas,
energia, papel, energias  renovabl e infraestructura,
Servicio Técnico, Venta de maguinas, consumibles y servicios
logisticos, eguipos y servicies a la gran  mineria
Venta de maguinas, consumibies y senvicios logisticos, equipos y
servicios a la industria en el area grafica.
Soluciones en manejo de materiales, control ambiental y equipos para
mineria. Venta de Plantas en el sector de energias renovables, Power
-To-X (Ptx) y sist de alm iento de energias (BESS).
Soluciones en materia de transporte ferroviario, mantenimiento y
suministro de repuesios.

Mediante una auditoria se verifico el cumplimiento de los requisitos
recogidos en la norma 1S5S0 9001:2015.

Este cerificado es valido desde 2025-11-19 hasta 2026-11-03.
Primera auditoria de certificacion 2023.

2025-11-24

TUV Rheinfand Cert GmbH
Am Grauen Stein - 51105 K&in

Precisely Right.

fakredrierungzztelie
-2M- 130410140

A TUVRheinland”

price sgpeovit

i

© TOV, TUEV and TV

ISO 14001

Medio Ambiente

Certificado

Normativa de apiicacion  |SO 14001:2015

N° registro certificado 01104 2338331

FERROSTAAL CHILE S.A.C.
Av. Nueva Costanera N°4040, Vitacura,
Santiago, Region Metropoiitana, Chile.

Titular del certificado:

con las delegaciones segdn anexo

Desarrolio y gestion de proy
isi i op ion y imi de plantas indt %
sistemas relacionados para los sectores de mineria, petroleo y gas,
ia, papel, g b e i uctura. Servicio
Técnico, Venta de maquinas, consumibles y servicios logisticos,
equipos y servicios a la gran mineria. Venta de maquinas, consumibles
y servicios logisticos, equipos y servicios a la industria en el drea
grafica. Soluci en jo de control ambiental y
equipos para mineria. Venta de Plantas en el sector de energias
renovables, Power -To-X (PtX) y sk de al i de
energias (BESS). Soluciones en materia de transporte ferroviario,
imiento y inistro de repuest

Ambito de aplicacién: ieria, procura, construccién,

Mediante una auditoria se verifico el imi de los requistt
recogidos en la norma 1SO 14001:2015.

Validez: Este certificado es valido desde 2025-11-18 hasta 2026-11-03.
Primera auditoria de certificacion 2023.

2025-11-24

TUV Rheiniand Cert GmbH
Am Grauen Stein - 51105 K&in

www.tuv.com

fakredisrungztclic
G204 16031-01-00

Precisely Right.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

F AL /A TOVRheinland®

o8 TO. TUEN and T

I1ISO 45001

Seguridad

Certificado

Mormativa de aplicacion

N° registro cerfificado

Titular del certificado:

Ambito de aplicacion:

Validez:

www_tuv.com

1SO 45001:2018
01213 2338331

FERROSTAAL CHILE S.A.C.
Av_ Nueva Costanera N°4040, Vitacura,
Santiago, Region Metropolitana, Chile.

con las delegaciones segln ansxo

Desarrolio y gestion de proyectos, ingenieria, procura, construccion,
comisionamiento, operacion y mantenimiento de plantas industriales y
sistemas relacionados para los sectores de mineria, petrdleo v gas,
energia, papel, gi bles e infraestructura. Servicio
Técnico, Venta de maguinas, consumibles y servicios logisticos,
equipos y senvicios a la gran mineria. \Venta de maguinas, consumililes
y senvicios logisticos, equipos y servicios a la industria en el area
grafica. Soluc en jo de matenales, control biental y
equipos para mineria. Venta de Plantas en el sector de energias
renovables, Power -To-X (PiX) y sistemas de almacenamiento de

(BESS). Soluci en matera de transporte femoviario,

tenimiento y inistro de repuestos.

Mediante una auditoria se verifico el cumplimiento de los requisitos:
recogidos en la norma 1S5S0 45001:2018.

Este certificado es valido desde 2025-11-18 hasta 2026-11-03.
Primera auditoria de certificacion 2023.

2025-11-24

TUV Rheinfand Cert GmbH
Am Graven Stein - 51103 Kgin

Deutsche
frediieungzsslis
o-2he- 180318140

Precisely Right.

A TUVRheinland"
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Ferrostaal Chile realiza anualmente un proceso de planificacion estratégica, mediante el cual
define los principales lineamientos, objetivos y metas para sus distintas areas de negocio,
considerando aspectos operacionales, financieros, ambientales, sociales y de gobernanza. El
avance de estos compromisos es monitoreado periodicamente por la Alta Direccion,
permitiendo evaluar el desempeno organizacional y fortalecer la toma de decisiones basada
en la mejora continua.

Como parte de este proceso, durante 2025 definimos nuestro Plan Estratégico 2030,
construido de manera colaborativa con equipos de distintas areas y operaciones a lo largo de
Chile. Esta hoja de ruta orienta la transformacion de Ferrostaal hacia una organizacion mas agil,
integrada, innovadora y preparada para enfrentar los desafios de la proxima decada.

El Plan 2030 busca fortalecer la excelencia operacional, acelerar la transformacion digital,
impulsar la innovacion y promover iniciativas vinculadas a la descarbonizacion, consolidando la
sostenibilidad como un egje transversal del negocio. De esta manera, respondemos a las
nuevas tendencias de la industria y fortalecemos nuestra capacidad para generar valor

sostenible para nuestros clientes y demas grupos de interes.

Nuestro Plan 2030 se estructura en los siguientes ejes estratégicos:

Desarrollo de Innovacién
talentoy aplicadaa
liderazgo nuestros

interno servicios

Sostenibilidad
como
estandar

Fortalecimiento
de la culturay
seguridad

Digitalizacién
y eficiencia
operacional

El futuro se construye con accion y ya estamos en marcha

Camino al 2030

La compania cuenta ademas con un Sistema Integrado de Gestion (SIG), basado en las normas
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, el cual promueve la gestion de la calidad, el desempeno
ambiental y la seguridad y salud en el trabajo mediante procesos de seguimiento, auditorias

internas y externas y acciones de mejora continua.

En materia de sostenibilidad, durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestra gestion ESG
(ambiental, social y de gobernanza). La Matriz ESG permite integrar a la estrategia los temas
materiales determinados mediante la identificacion y evaluacion de impactos, vincularlos con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), definir indicadores clave de desempeno (KPI) y
establecer planes de accion para mejorar nuestro desempeno y responder a las expectativas

de los grupos de interes.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Ferrostaal Chile y sus filiales desarrollan diversas
acciones y programas en el marco de su Matriz de
Gestion ESG (ambiental, social y de gobernanza),
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas. Esta matriz constituye una herramienta clave
para integrar la sostenibilidad en nuestra estrategia
corporativa, permitiendonos vincular nuestros temas
ODS vy

compromiso con el desarrollo responsable.

materiales con los fortalecer nuestro

A continuacion, se presenta un resumen de nuestra
contribucion a los ODS, detallando las tematicas ESG
priorizadas, acciones

junto con las principales

implementadas y sus respectivos indicadores de

seguimiento:

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCAGION
DE CALIDAD

g

TRABAJD DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

ODS

Objetivo 3: Salud y
bienestar fundamental
garantizar una vida
saludable y promover el
bienestar universal

Objetivo 4. Garantizar
una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Objetivo 8: trabajo
decente y crecimiento
economico inclusivo y
sostenible, el empleoy
el trabajo decente para
todos

Objetivo 15: Gestiones
sostenibles de los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener
e invertir la degradacion
de las tierras, detener las
péerdidas de
biodiversidad

Objetivo 16: Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

S

DE DESARROLLO

“w’wd SOSTENIBLE

Tematica o Criterio
ESG

Salud y Seguridad en el
Trabajo

Capacitacion, liderazgo y
desarrollo de
colaboradores

Trabajo decente y
crecimiento economico

Gestion de Residuos

Cumplimiento/Etica

Principales Acciones

Programa de Salud
Ocupacional

Programa de
Capacitacion
Colaboradores

Sistema de Gestion en
Salud y Seguridad

Sistema de Gestion
Ambiental

Valorizacion de Residuos
Adhesion GRANSIC (Ley
REP)

Capacitacion en eticay
anticorrupcion para
todos los trabajadores

Indicadores de
Seguimiento

Indicadores de Salud
Ocupacional

Indicadores de
Capacitacion
Colaboradores

Indicadores de Salud
Ocupacional Preventivos
y Reactivos

Mantener Certificacion
Indicadores de
valorizacion de Residuos
Solidos

Declaracion de
Toneladas de Envases y
Embalajes puestas en el
mercado (Ferrostaal
Graphics)

Indicadores de Eticay
Anticorrupcion
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5.1 STAKEHOLDERS

[Contenido 2-29]

La identificacion y gestion de nuestros grupos de interés constituye un elemento
fundamental de la estrategia de sostenibilidad y del modelo de gobernanza de Ferrostaal
Chile. Mantener un dialogo permanente con quienes se relacionan con nuestra organizacion
nos permite comprender sus expectativas, fortalecer relaciones de confianza e incorporar
sus perspectivas en la toma de decisiones y en la mejora continua de nuestra gestion.

En linea con los Estandares GRI, durante 2025 continuamos desarrollando un proceso
sistematico para identificar y priorizar nuestros grupos de interés internos y externos,
considerando criterios como el nivel de influencia, el grado de interés, el impacto de
nuestras operaciones y la relevancia de sus expectativas para el desarrollo del hegocio.

Este proceso constituye un insumo clave para la evaluacion de los temas materiales de la
organizacion, permitiendo orientar nuestras prioridades estrategicas, fortalecer la gestion de
los riesgos y oportunidades, y asegurar que nuestras iniciativas en materia ambiental, social
y de gobernanza (ESG) respondan a las necesidades de nuestros principales grupos de
intereés.

A traves de una comunicacion transparente y de diversos mecanismos de relacionamiento,
buscamos fortalecer vinculos de colaboracion con colaboradores, clientes, proveedores,
comunidades, autoridades, accionistas y demas actores relevantes, promoviendo relaciones
basadas en la confianza, el respeto y la creacion de valor compartido.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con una gestion responsable, alineada
con nuestra estrategia de sostenibilidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los

desafios que plantea la evolucion de los sectores en los que participamos.

REPORTE DE SO =




)
FERROSTAAL | AlI-VOLUTION 5.1 Canales de Comunicacion con nuestros Stakeholders

Stakeholders Canales de Dialogo Periodicidad Temas Tratados (Necesidades)

+ Cumplimiento de plazos y calidad de servicio.

. . . . » Cumplimiento de acuerdos contractuales, bases técnicas y normativas.
Reuniones comerciales, encuestas de satisfaccion, soporte

Clientes técnico, visitas a terreno. contratos formales. Permanente / segun contrato / anual . Protec;i@n de datos. ’ .
* Cumplimiento de estandares propios.
* Atencion de reclamos y sugerencias
* Informacion continua del estado de la compania.
Accionistas Juntas de accionistas, reportes financieros, reuniones Trimestral / Anual » Canales adecuados de participacion.
periodicas, comunicacion digital. » Transparencia en resultados financieros.

« Cumplimiento normativo y ético.

* Cumplimiento de acuerdos contractuales.
Trimestral / Semestral » Presentacion de estados financieros auditados.
» Transparencia en riesgos y desempeno.

Informes financieros, reuniones de seguimiento, auditorias

Entidades Financieras externas.

* Cumplimiento de acuerdos contractuales.
Mesas de negociacion colectiva, reuniones periodicas, . o *  Cumplimiento legislativo laboral.
Lo Permanente / Segun Negociacion . . .
comunicacion directa. » Seguridad y bienestar de los trabajadores.
+ Participacion en decisiones laborales.

Sindicatos

* Cumplimiento de acuerdos contractuales.

Procesos de licitacion, reuniones de evaluacion, auditorias, + Cumplimiento de estandares internos.
ST Permanente / Anual . g

comunicacion digital + Transparencia en pagos y condiciones.

+ Estandares de sostenibilidad y ética.

Proveedores

* Cumplimiento de acuerdos contractuales.

+ Seguridad en el trabajo y condiciones adecuadas.
» Desarrollo profesional y capacitacion.
Permanente / Semestral / Anual + Bienestar y ambiente laboral.

+ Participaciony consulta.

* Proteccion de datos.

+ Cumplimiento legislativo.

Encuesta de clima, capacitaciones, intranet, buzon de

Colaboradores sugerencias, reuniones con lideres

* Cumplimiento de requisitos legales aplicables.
Reportes de cumplimiento, auditorias, fiscalizaciones en . . » Respuesta a fiscalizaciones.
. Segun normativa / Permanente . .
terreno, mesas tecnicas. + Transparencia en procesos y reportes regulatorios.
* Implementacion de mejoras derivadas de observaciones.

Entidades Fiscalizadoras

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Stakeholders

Autoridades Legales y
Reglamentarias

Canales de Dialogo

Reuniones técnicas, reportes de
cumplimiento, fiscalizaciones,
auditorias.

Periodicidad

Segun normativa / Permanente

Temas Tratados (Necesidades)

Cumplimiento de requisitos legales aplicables.
Presentacion de reportes obligatorios.
Implementacion de observaciones derivadas de fiscalizacion.

Grupos Comunitarios Locales

Reuniones comunitarias, audiencias
publicas, consultas ciudadanas,

Semestral / Segun proyectos

Cumplimiento de Resoluciones de Calificacion Ambiental.
Control de impactos socioambientales.

estratégicas.

reportes socioambientales. especificos Informacion sobre proyectos y actividades locales.
Comité Paritario de Higieney | Reuniones presenciales, actas oficiales, ldentificacion y control de riesgos
S ridad talleres de seguridad Mensual Seguimiento a condiciones de seguridad y salud
egu ' Entrega de recursos necesarios para el cumplimiento de obligaciones.
Reuniones gjecutivas, informes de Informacion actualizada para la toma de decisiones.
Gerencia gestion, reportes internos, sesiones Semanal Informacion técnica para implementacion de acciones.

Seguimiento de indicadores estrategicos.

Personal Contratista o
Subcontratista

Inducciones, capacitaciones, reuniones
de coordinacion, auditorias en terreno.

Permanente / Segun contrato

Cumplimiento de Estandares Internos

Cumplimiento de Resolucion de Calificacion Ambiental
Ley de Subcontratacion

Seguridad y Salud Laboral

Equipos de Respuesta ante
Emergencia

Simulacros, capacitaciones, planes de
emergencia, coordinaciones con
autoridades.

Permanente / Segun plan de
emergencia

Cumplimiento de estandares de seguridad.
Coordinacion en planes de respuesta.
Prevencion y mitigacion de riesgos criticos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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1. Identificacion Inicial
Se elabora una lista amplia de grupos, organizaciones y personas que pueden
afectar o verse afectadas por las operaciones de la compania. Esta

identificacion considera:
+ Naturaleza de la relacion (contractual, comercial, comunitaria, regulatoria, etc.)
» Grado de influencia o dependencia mutua
* Presencia territorial (local, nacional o internacional)
+ Clientes, trabajadores y sindicatos, accionistas, proveedores y contratistas,
autoridades gubernamentales, comunidades locales, gremios, asociaciones

industriales.

2. Analisis de Relevancia y Prioridad

Una vez identificados, los grupos se evaluan bajo dos criterios principales:
* Nivel de influencia sobre las decisiones, operaciones o reputacion de la empresa.

* Nivel de interés o impacto que las actividades de la empresa generan en dicho
grupo.
Esta evaluacion permite mapear a las partes interesadas en una matriz de

priorizacion y clasificar su grado de prioridad para la gestion estrategica vy

comunicacional.

3. Validacion de la Priorizacion de Stakeholders
El listado y priorizacion se revisan con representantes de distintas areas de la
organizacion (operaciones, HSEQ, legal, recursos humanos, comercial, etc)),

para asegurar una mirada transversal y actualizada.

4. Actualizacion Periddica
Las partes interesadas pueden evolucionar en el tiempo. Por ello, se
establece una revision anual o segun cambios relevantes (nuevos proyectos,

adquisiciones, cambios regulatorios), para asegurar su pertinencia.

5. Vinculacion y Dialogo
Como parte del proceso, se definen mecanismos de comunicacion, consulta
y participacidon adecuados para cada grupo, promoviendo un dialogo

transparente, constructivo y continuo.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

29



- o~ i
FERROSTAAL | AI-VOLUTION 5.2 ANALISIS DE MATERIALIDAD

Para definir los contenidos del presente Reporte se aplicaron los principios de GRI 3: Temas
Materiales 2021. El proceso comenzo con la identificacion y evaluacion de los impactos de
Ferrostaal sobre la economia, el medio ambiente y las personas, incluidos los derechos

humanos.

Etapa 1: Identificacion de impactos reales y potenciales

Se revisaron impactos positivos y negativos vinculados a las actividades y relaciones de
negocio. Los insumos incluyeron las matrices ambientales, de seguridad y salud en el
trabajo, de cumplimiento legal y los factores internos y externos del Sistema Integrado de

Gestion.

Etapa 2: Evaluacion de la significancia de los impactos
Los impactos fueron evaluados y priorizados segun su significancia. Para los impactos

negativos se considerd su gravedad escala, alcance y caracter irremediable vy, para los

Impactos potenciales, su probabilidad de ocurrencia.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Etapa 3: Consulta y contraste con grupos de interés

La consulta recogio las percepciones de grupos vinculados con las areas vy
operaciones de la Compania, junto con la relevancia atribuida a los temas para
el negocio y la continuidad operacional. Participaron representantes de la
administracion, areas operacionales, comites, entidades de apoyo, certificacion,
banca y clientes.

Estos resultados se utilizaron como insumos complementarios para
contrastar la identificacion y evaluacion de impactos; no definieron por si

solos la materialidad.

Etapa 4: Determinacion de los temas materiales

La determinacion final considero la significancia de los impactos reales vy

potenciales identificados por Ferrostaal, complementada por la consulta y la

mirada estrategica del negocio. Los temas materiales definidos fueron:

5.2 ANALISIS DE MATERIALIDAD

Gestion de Etica

Gestion de Residuos

Gestion de Energia

Gestion de Agua y Efluentes

Calidad de vida, conciliacion y beneficios a colaboradores
Capacitacion, liderazgo y desarrollo de colaboradores.

Seguridad, salud y bienestar de colaboradores

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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TEMAS MATERIALES.

COMPANIA

O .0 IDENTIFICACION DE IMPACTOS O POTENCIALES
(_\rc%’-ﬁ AMBIENTALES, SOCIALES Y ECONOMICOS PARA LA

TEMAS PRIORITARIOS PARA LA COMPANIA.

. EMPLEO
‘ . RESIDUOS . SALUD Y SEGURIDAD
. ANTICORRUPCION - ENERGIA EN EL TRABAJO
TEMAS PRIORITARIOS DE LOS GRUPOS DE INTERES * RECURSO HIDRICO . :gﬁg‘l’gﬂo"' Y

EXTERNOS E INTERNOS

—Y LISTA DE TEMAS MATERIALES.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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CONSULTA COMPLEMENTARIA

La consulta recogio las percepciones de los stakeholders vinculados con las distintas
areas y operaciones de la Compania, junto con la relevancia atribuida a los temas para el
negocio y la continuidad operacional. Estos resultados no definieron por si solos los
temas materiales: fueron utilizados como insumos complementarios para contrastar la
identificacion y evaluacion de impactos y apoyar su validacion estrategica. La
determinacion final considero la significancia de los impactos reales y potenciales

identificados por Ferrostaal.

Perspectivas consideradas

Perspectiva Criterio Medicion
Importancia de
los temas o .
Sostenibilidad Importancia Escala 1-5
m Impacto en el
negocio
Negocio Impacto Escala 1-5

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

5.2 ANALISIS DE MATERIALIDAD

Dimensiones Analizadas

Dimension

Social

Ambiental
Gobernanza

Operacional

Integracion

m Social
= Ambiental
m Gobernanza

Operacional

Foco
Seguridad y personas

Recursos y clima
Fticay legal

Calidad e innovacion

Priorizacion

Alcance
Salud y talento

Impactos
Transparencia

Continuidad

Validacion
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RESULTADOS DE LA CONSULTA A GRUPOS DE INTERES

Tema Valoracion Prioridad Valoracion promedio de los temas prioritarios
5,0
Calidad del servicio 5,00 Muy alta >0 50
4.9
Seguridad y salud .
| 4,97 Muy alta LO 4.9 49
ocupacional L
N 4.9

Innovacion y mejora 9

| 4,94 Muy alta D s

continua =
. O
Gestion de proveedores 4,88 Muy alta o

. S 47 47

Transparencia, :8 |
anticorrupcion, etica y 4,85 Muy alta g

cumplimiento 0 46

Capacitacion y desarrollo 4,69 Alta
4.5
Calidad del servicio Seguridad, saludy Innovacion y mejora Gestion de Transparencia, etica  Capacitacion y
prevencion proveedores y cumplimiento desarrollo

Temas Prioritarios

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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MATRIZ DE PRIORIZACION

Macrotema

Seguridad y salud

Clientes y continuidad

Etica y cumplimiento
Innovacion

Cadena de suministro
Gestion ambiental

Personas y talento

Promedio

Resultado
Grupos de interés

4.97

5,00

4.84
4,94
4,88
4,57
4,53

4,82

Resultado
Impacto negocio

4,94

4,81

4,93
4,69
4,50
4,41
4,31

4,66

5.2 ANALISIS DE MATERIALIDAD

Importancia para grupos de interes vs. impacto en el negocio

5,00
5,00 4,97
4,94 4,93 4,94
4,88

__ 4,80
Lo
e
o 4,69
2
0]
5
5 4.60 4,57
c 4,53
:© 4,50
o)
o
9
g 4,41

4,40

4,31
4,20 ,
Seguridad y salud Clientesy Eticay Innovacion Cadena de Gestion ambiental Personas y talento
continuidad cumplimiento suministro
Macrotemas
B Grupos de interés Impacto en el negocio

Consulta a grupos de interes y relevancia para el negocio - Escala 1-5.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Etica, integridad y anticorrupcion fueron identificadas como materias
relevantes a partir de la evaluacion de los impactos reales vy
potenciales de la organizacion. Este analisis fue complementado con
la consulta a grupos de interes, en la que Transparencia vy
Anticorrupcion, y Etica y Cumplimiento obtuvieron una alta
valoracion.

Los impactos asociados comprenden el riesgo de afectacion a la
confilanza y reputacion de la Compania; consecuencias legales vy
financieras, alteraciones en relaciones comerciales y procesos de
contratacion; y efectos sobre proveedores, clientes, autoridades,
trabajadores y otros grupos de interes.

A partir del analisis integrado de estos antecedentes, y considerando
principalmente la significancia de los impactos identificados,
Anticorrupcion fue definida como uno de los temas materiales de
Ferrostaal. Para efectos de reporte se utiliza GRI 205: Anticorrupcion

2016, estandar perteneciente a la serie economica de GRI.

La gestion de este tema se desarrolla mediante el Sistema de
Gestion de Compliance, los Principios para la Conducta de los
Negocios, el Codigo de Conducta, la evaluacion de riesgos, los
controles preventivos, la capacitacion y los canales de consulta vy

denuncia.

~ -~
FERROSTAAL

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Nuestro Sistema de Compliance

Ferrostaal cuenta con un Sistema de Gestion de Compliance integrado a sus procesos
operativos, orientado a prevenir incumplimientos, promover conductas integras vy

fortalecer los mecanismos de deteccion, respuesta y mejora.
Sus principales pilares son:

1. Directrices corporativas: normas y documentos internos que orientan la conducta
de los colaboradores.

2. Compliance Due Diligence: revision de la integridad de socios comerciales,
considerando su evaluacion, aprobacion y documentacion.

3. Canales de contacto y denuncia: mecanismos disponibles para realizar consultas
o comunicar posibles irregularidades de manera confidencial.

4. Comunicacion y formacion: difusion de las reglas de Compliance mediante

inducciones, capacitaciones y reuniones en los distintos niveles de la organizacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

6.1 ANTICORRUPCION

FERROSTAAL

Ser mejores en su clase
en cumplimiento e integridad

P

A" m ‘???Md
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Durante 2025, Ferrostaal Chile y sus filiales realizaron un analisis de
riesgos de corrupcion sobre el 100% de sus operaciones,

considerando todas las unidades de negocio activas en Chile,

La evaluacion identifico los principales escenarios de exposicion
asociados con licitaciones y contrataciones, proveedores vy

contratistas, conflictos de interés e interaccion con autoridades.

Procesos de licitacion y contratacion con entidades publicas y

privadas.

Relaciones con proveedores y contratistas criticos

Posibles conflictos de interés en areas comerciales y de

adquisiciones

Cumplimiento en la interaccion con autoridades regulatorias.

6.1 ANTICORRUPCION

No se registraron incidentes confirmados de corrupcion durante
el periodo. La revision periodica de estos riesgos permite
fortalecer los controles preventivos, orientar el monitoreo y
promover una cultura de integridad, transparencia y tolerancia

cero frente a la corrupcion.

~—
FERROSTAAL

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Documentos que orientan nuestra conducta
El Sistema de Compliance se sustenta en documentos corporativos que establecen

los principios de comportamiento esperados para colaboradores y socios comerciales.

Codigo de Conducta
Establece los principios eticos que orientan las actividades comerciales, la toma de

decisiones y las relaciones internas y externas de Ferrostaal.

Integridad de los Socios Comerciales

+ Extiende los estandares de conducta de Ferrostaal a proveedores, contratistas,
asesores, agentes y otros socios de negocio, incorporando CcomMpromisos
relacionados con:

* Derechos humanos y condiciones laborales.

* Seguridad y cuidado del medio ambiente.

* Prevencion de la corrupcion.

« Conflictos de interes.

» Proteccion de la informacion.,

«  Cumplimiento de la normativa aplicable.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Dr. John Benjamin
Schroeder

Director General

Grupo Ferrostaal

Formacion y fortalecimiento de la cultura de
cumplimiento

Durante 2025 se desarrollaron distintas instancias de
capacitacion en materias de etica, cumplimiento y prevencion,
dirigidas a colaboradores, gerentes, subgerentes,
administradores de contrato y equipos vinculados a procesos de

mayor exposicion..

807%

DE APROBACION EN EL
CURSO SOBRE MODELO DE
PREVENCION DE DELITOS
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Canal de consultas y denuncias

Ferrostaal mantiene canales de comunicacion disponibles para
colaboradores y personas externas, mediante los cuales pueden
realizar consultas o reportar de buena fe posibles incumplimientos,

conductas irregulares o hechos contrarios al Codigo de Conducta.

Las comunicaciones son gestionadas mediante un proceso definido
de recepcion, analisis, investigacion, seguimiento y cierre, bajo criterios

de confidencialidad y resguardo de la informacion.

D
FERROSTAAL

Bienvenidos al Canal de Denuncias de Ferrostaal

Este es un espacio formal para recibir denuncias de trabajadores, proveedores, contratistas, clientes y otros terceros
sobre infracciones a nuestras normas internas, faltas al Codigo de Conducta Etica o hechos ilegales, incluyendo los
establecidos en la Ley N°20.393 y la Ley N°21.643 (Ley Karin). Dichas denuncias seran revisadas, analizadas y respondidas

en su totalidad, permitiendo al denunciante realizar un seguimiento del estado de su caso.

https://canal-denuncias.cl/es/denuncia/FERROSTAAL/FERROSTAALCHILES.A.C.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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O

Todos L icad diante el Canal de D |
odos los casos comunicados mediante el Canal de Denuncias CASOS CONFIRMADOS

fueron sometidos a revision e investigacion conforme a los

mecanismos internos establecidos. 2L3Ee UL Ladiol,

Durante 2025:

« 0 casos confirmados de corrupcion. O

« 0 multas o sanciones por corrupcion o fraude.

*  100% de los casos reportados fueron investigados MULTAS O SANCIONES
POR CORRUPCION O
FRAUDE

100%

DE LOS CASOS
REPORTADOS FUERON
INVESTIGADOS
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Informacion
1o
Gestion y Gobernanza Tl g_oa Politica de Seguridad TI
La Subgerencia de Tecnologia de la Protege la confidencialidad,
Informacion lidera la proteccion de los integridad y disponibilidad de la
sistemas y activos digitales de informacion

Ferrostaal Chile y sus filiales
Ley N” 21.459 sobre Delitos Informaticos

Avances 2025 C /I\ 2 Controles Permanentes

. » Proteccion antivirus y monitoreo
« Capacitaciones sobre uso

. . e en tiempo real
responsable de Inteligencia artificial
, , « Respaldos automaticos de
+ Levantamiento para avanzar hacia la
, . bases de datos
implementacion de ISO 27001
« Pruebas de conectividad vy

continuidad operacional

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025 44
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Ferrostaal Chile y sus filiales mantienen el compromiso de desarrollar sus operaciones
bajo altos estandares de desempeiio ambiental, promoviendo la prevencion y
mitigacion de los impactos asociados a sus actividades. Para ello, la Compania cuenta
con un Sistema de Gestidon Integrado (SIG) que permite gestionar los aspectos
ambientales de sus operaciones, monitorear su desempeno mediante indicadores y
establecer acciones orientadas a la mejora continua.

Durante 2025, la gestion ambiental de la Compania contd con el apoyo de un
profesional especializado en la Gerencia de HSEQ, en el cargo de Ingeniero de Medio
Ambiente, fortaleciendo las capacidades internas para abordar los desafios
ambientales y de sostenibilidad de la organizacion.

En este contexto, se desarrolld un diagnoéstico del Sistema de Gestion Ambiental,
que permitioé identificar brechas y oportunidades de mejora, establecer prioridades y
definir una pauta de trabajo orientada a fortalecer los procesos y controles
ambientales de la organizacion.

Durante el periodo, se avanzo en la implementacion y seguimiento de acciones
asociadas a las brechas identificadas, fortaleciendo la gestion de los aspectos
ambientales, el cumplimiento de los requisitos aplicables y el monitoreo del
desempeno ambiental de la Compania, en linea con los principios de prevencion,

mejora continua y sostenibilidad

ISO 14001

Medio Ambiente

i
i
;
3
§
g
8
i
-
i
¢
2
i
:
:
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Gestion Ambiental

Certificado

Normativa de aplicacion  |SO 14001:2015

N° registro certificado 01 104 2338331

Titular del certificado: FERROSTAAL CHILE S.A.C.
Av. Nueva Costanera N°4040, Vitacura,
Santiago, Region Metropoiitana, Chile.

con las delegaciones segln anexo

Ambito de aplicacion: Desarrolio y gestion de proyectos, ingenieria, procura, construccion,
comisionamiento, operacién y mantenimiento de plantas industriales y
sistemas relacionados para los sectores de mineria. petroleo y gas,
energia, papel, energias renovables e infrasstructura. Servicio
Técnico, Venta de maquinas, consumibles y servicios logisticos,
equipos y servicios a la gran mineria. Venta de maquinas, consumibles
y servicios logisticos, equipos y servicios a la industria en el area
grafica. Soluciones en manejo de matenales, control ambiental y
equipos para mineria. Venta de Plantas en el sector de energias
renovables, Power -To-X (PtX) y sistemas de almacenamiento de
energias (BESS). Soluciones en materia de transporte ferroviario,
mantenimiento y suministro de repuestos.

Mediante una auditoria se verifico el cumplimiento de los requisitos
recogidos en la norma SO 14001:2015.

Validez: Este certificado es valido desde 2025-11-18 hasta 2026-11-03.
Primera auditoria de certificacion 2023.

TUV Rheiniand Cert GmbH
Am Grauen Stein - 51105 Kéin

(( pAKKS

Doutsche

A TUVRheinland”

020160310190 Precisely Right.

www.tuv.com
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Durante el periodo reportado, Ferrostaal Chile S.A.C. Durante el ano 2025, Ferrostaal Chile S AC. formalizdo su incorporacion a la
mantuvo un cumplimiento del 100% de los requisitos plataforma Ventanilla Unica del RETC, administrada por el Ministerio del Medio
legales ambientales aplicables, tanto en Oficina Central Ambiente, integrando los modulos sectoriales aplicables a su operacion.

como en sus Obras y Servicios a nivel nacional. En este contexto, la compania gestiono y declaro oportunamente:

« Sectorial REP, en el marco de la Ley 20.920 (Responsabilidad Extendida del
aliiml @

:MALIE;;erio del ‘B RETC Productor).
o | « Sectorial SIDREP, correspondiente al Sistema de Declaracion y Seguimiento

INICIO (;QUE' ES VENTANILLA UNICA? SISTEMAS SECTORIALES NORMATIVA AYUDA DIFUSION CONTACTO Espafiol v
L] L]
de Residuos Peligrosos.

Bienvenido(a), a

Ventanilla Unica

la puerta de entrada para cumplir con tus
declaraciones ambientales .

La incorporacion a estos sistemas fortalece la trazabilidad, transparencia y control

éEres usuario nuevo?

Ingresa usando ClaveUnica

REGISTRA AQUITU ESTABLECIMIENTO. ¢ regulatorio de la gestion ambiental de la organizacion, asegurando el cumplimiento

iNo tenes tu Clavenica? X h g } de las obligaciones legales aplicables tanto en Oficina Central como en Obras vy

Obtener aqui

Servicios.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Gestion de Envases y Embalajes bajo la Ley REP

RROSTA DINO
FERROSTAALGRAPHICS

Todos
\/ Recmlamog

Empresa adherida Sistema de Gestion Colectivo Marco Regulatorio

Ferrostaal Graphics se encuentra adherida a un Sistema de Gestion Colectivo para dar cumplimiento a la

Ley 20.920 y al D.S N’ 12,

48,13 Ton 1,0 Ton

_ De carton entregado a Recicladores de Base de
De envases y embalajes declarados

la comuna de Huechuraba

Declaracion anual realizada Contrato vigente con un Sin observaciones de la

mediante Ventanilla Unica Sistema de Gestion Autorizado. Autoridad

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Cumplimiento normativo energetico

Balance Nacional de Energia (BNE), presentado oportunamente ante el Ministerio

de Energia conforme a la Ley N’ 21.305 de Eficiencia Energetica.

—| 100%

CUMPLIMIENTO

Q Declaracion dentro de plazo
Q Sin observaciones

Q Observacion legal cumplida

Gobierno de Chile

Reporte Energetico

Ley de Eficiencia Energética 21.305

oo H

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

- Balance Nacional de Energia
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Desempeno Legal Ambiental

Gestion 2025 sin multas, sanciones ni incumplimientos ambientales

Multas Ambientales Procesos Sancionatorios

100%

CUMPLIMIENTO

LEGAL AMBIENTAL o O

Declaraciones sectoriales Incumplimiento Ley REP
Fuera de plazo

Q Cumplimiento integro de las obligaciones ambientales aplicables durante el ano
2025,

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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SISTERLS DE CEITIOH INTECRLED

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, la —
gestion ambiental y la mejora continua, Ferrostaal Chile y sus filiales FERROSTAAL H 5 E 0

b ey e
Ralad :...--.l|'=l n.l-l

mantienen cuatro compromisos ambientales clave orientados a

Estos compromisos se enfocan en los ambitos de gestion de Hidrico

prevenir y minimizar los impactos asociados a nuestras operaciones. J CUATRO COMPROMISOS Residuos  Recurso Emisiones Comunidades
- - ~EN NUESTRAS MANOS

residuos, recursos hidricos, emisiones vy vinculacion con las

comunidades. FOCO META 2025

Durante 2025, estos compromisos se desarrollaron en linea con el

v« IDENTIFICAR Y CONTROLAR LA GENERACION DE RESIDUOS EN UN 12@9%,
: DE TODAS LAS OBRAS ¥/O SERVICIOS DEL GRUPO FERROSTAAL
« INCREMENTAR UM 2% EL RECICLAJE DE RESIDUOS GENERADOS RESFECTO

Plan Estrategico de la Compania, fortaleciendo nuestra contribucion

a los desafios de la sostenibilidad, la descarbonizacion y la

RESIDUOS : i AL ARNO 2024
transicion hacia una economia mas limpia y responsable. i t « GENERAR 1 CAMPARNA AMBIENTAL EN TEMATICAS DE RECICLAJE POR OBRAS
. - , : i E ¥/0 SERVIO DEL GRUPC FERROSTAAL
Las acciones y metas definidas para el periodo estuvieron ; :
orientadas a fortalecer la medicion y seguimiento del desempeno i : '+ GENERAR Y MEJORAR LINEA DE BASE QUE PERMITAN EL CALCULO DE LA
i i ibilizacic : ’ : HUELLA HIDRICA EN LAS OBRAS Y/O SERVICIOS DEL GRUPO FERROSTAAL
ambiental, promover la educacion y sensibilizacion de nuestros | : - s R AL S e
X y ! RECURSOS HIDRICOS ; i . GENERAR 1 CAMPARIA AMBIENTAL EN TEMATICAS DE AHORRO DE AGUA
colaboradores y grupos de interés, e impulsar iniciativas : ; POR OBRAS Y/O SERVIO DEL GRUPO FERROSTAAL
relacionadas con el reciclaje, el uso eficiente de los recursos A o e e ;
- . - L : : i« GENERAR Y MEJORAR LINEA DE BASE QUE PERMITAN EL CALCULO DE LA
hidricos, la reduccion de emisiones y la participacion de las | - ! HUELLA DE CARBONO (ALCANCE 1 Y 2) EN LAS OBRAS Y/O SERVICIOS DEL
| i ! : GRUPO FERROSTAAL
comunidades. i EMISIONES i ) : « GENERAR 1 CAMPARNA AMBIENTAL EN TEMATICAS DE REDUCCION DE
De esta manera, Ferrostaa[ Chlle busca avanzar progreS|Vamente ! ' 4 E EMIISIONES ¥ CAMBIO CLIMATICO POR OBRAS ¥/O SERVIO DEL GRUPO
! ; - FERROSTAAL
hacia una operacion mas eficiente y responsable, integrando la I S
gestion ambiental como un componente estrategico del negocio y i+ IMPLEMENTACION DE 41 CONVENIO DE RECICLAJE COMUNITARIO EN
DONDE SE DESARROLLEN LAS OBRAS Y/O SERVICIOS DEL GRUPO

generando valor sostenible para nuestros clientes, colaboradores, y FERROSTAAL

comunidades y demas grupos de interés.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Los residuos generados varian de acuerdo con el servicio o proyecto en desarrollo.

Durante 2025, estos correspondieron principalmente a residuos industriales no Residuos Solidos [Kg ]
peligrosos, residuos peligrosos y residuos asimilables a domeésticos. Residuos Peligrosos 508.752
Nuestra gestion de residuos busca prevenir y minimizar su generacion, promoviendo Residuos Industriales 60.721
buenas practicas en las operaciones vy privilegiando las alternativas de valorizacion y Residuos Asimilables a Domiciliarios 116.144
reciclaje por sobre la eliminacion en rellenos sanitarios u otras instalaciones

Residuos Enviados a Reciclar 0.108
autorizadas.
La gestion de los residuos es liderada por cada Unidad de Operaciones y proyecto,
de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada servicio. La Gerencia HSEQ Generacion de Residuos Soélidos 2025
entrega lineamientos, apoyo y seguimiento para asegurar la aplicacion de los 700000
estandares internos y el cumplimiento de los requisitos normativos ambientales. 600000 —
Asimismo, cada obra cuenta con responsables que implementan los controles, apoyan 500,000
la capacitacion de los trabajadores y supervisan la correcta segregacion, % 400000
almacenamiento y disposicion de los residuos. é" 400,000
Durante 2025, se continud fortaleciendo la gestion de residuos mediante el oo
seguimiento de su generacion y disposicion, promoviendo una gestion orientada a la o 116.144
prevencion, valorizacion y cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables. | — . 9108
A continuacion, presentamos la generacion de residuos solidos durante el ano 2025 - Residuos Peligrosos Residuos Industriales Residuos Asimilablesa - Residuos Enviados a Reciclar

Tipo de Residuo

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025 52
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Durante 2025, Ferrostaal Chile impulso iniciativas para fortalecer la
gestion de residuos, el orden y aseo y la conciencia ambiental,
destacando la implementacion de un Punto Limpio en ENAP Aconcagua,
jornadas de limpieza de playas en TMQ y actividades de Housekeeping

en Ferrostaal Graphics. Estas acciones contribuyeron a promover una

cultura ambiental activa y buenas practicas en nuestras operaciones.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

7.1 Gestion de los residuos
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Residuos Reciclables
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2023 2024 2025 |

ANo '

Durante el periodo 2023-2025, Ferrostaal Chile logro un crecimiento
sostenido en la gestion de residuos reciclables, pasando de 1,1 toneladas en

2023 a 7 toneladas en 2024 y 9 toneladas en 2025. Esto representa un

incremento de 28,6% entre 2024 y 2025, reflejando el fortalecimiento de las . LR R :
X N 3
estrategias de segregacion en origen, valorizacion de residuos e . -
J Jred J y A AR S
concientizaciéon interna, contribuyendo a reducir el impacto ambiental de AR PG S e R PR ""’?@“?f:f"“ UK
Y P SE T e e s e BT
nuestras operaciones 54
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7.2 Gestion de la Energia

Durante el ano 2025, continuamos con la identificacion, medicion y
monitoreo de nuestras fuentes de energia, tanto directas, asociadas
principalmente al consumo de combustibles utilizados en maquinaria y
transporte, como indirectas, correspondientes a la electricidad
proveniente de la red. Este seguimiento nos permite fortalecer la
gestion de nuestros consumos energeticos, identificar oportunidades
de mejora y avanzar en la definicion de acciones orientadas a su
optimizacion y reduccion.

En linea con este compromiso, durante 2025 incorporamos camionetas
eléctricas a nuestra flota asociada al contrato eléctrico, electronico e
instrumental en ENAP Aconcagua, promoviendo el uso de alternativas
de transporte con menores emisiones y contribuyendo a la transicion
hacia una operacion mas eficiente y sostenible.

Estas iniciativas se encuentran alineadas con los desafios asociados al
cambio climatico y con los principios de descarbonizacion que forman

parte de los lineamientos estrategicos de la Compania.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Segun lo informado por cada Unidad de Negocio en sus Paneles Mensuales
fue posible conocer los consumos eléectricos y de combustibles de cada una

de ellas.

Sin embargo, en algunos centros de trabajos la energia electrica es
proporcionada por el cliente, por lo que no es posible la obtencion de los

datos de consumos.

Proyecto o Servicio

Ferrostaal Graphics

Equipment Solutions

Codelco DCh
Codelco DET

EEI ERA
EEI TMQ

Paro ERA

Maestranza Magallanes

Unidad

[k\W/1

[k\W/1

[k\W/1

[k\W/1

[k\W/1

[k\W/1

(kW1

(kW1

Fuera de Alcance de la Organizacion

Fuera de Alcance de la Organizacion

300.000

250.000
Consumo 2025

267.401 200.000

150.000

kW /ano

17.778

100.000

50.000

31124

17778

Fuera de Alcance de la Organizacion

19.697
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Consumo de Energia Electrica %

267.401

31214

17.778 17.778 19.697
EEI ERA EEI TMQ EQS GRAPHICS Maestranza -
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Proyecto o servicio

Ferrostaal Graphics

Equipment Solutions

Codelco DCh
Codelco DET

EEI ERA
EEI TMQ

Paro ERA

Maestranza Magallanes

Unidad

(M3l

lagk]

[m3l]
[m3l]
M3l
[m3l]
[m3l

[M3]

Consumo 2025

83,8
Fuera de Alcance de la Organizacion
55

0.7

166,7

6.1

Litros/ano

180.000,0

160.000,0

140.000,0

120.000,0

100.000,0

80.000,0

60.000,0

40.000,0

20.000,0
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0
Consumo Combustible [ﬁ

55

EEI ERA

07

EEI TMQ EQS

Unidad de Negocio

6.124,0

GRAPHICS  OT7MTZ -

MAG

166.706,0
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7.3 Gestion del Recurso Hidrico

Para la Compania, el uso responsable y sostenible del recurso hidrico es una
prioridad estrategica, especialmente en el contexto actual de creciente
escasez hidrica que afecta a diversas regiones. En linea con nuestro
compromiso ambiental, todos nuestros Proyectos y Servicios incorporan
medidas orientadas a la reduccion del consumo de agua y a su uso eficiente,
promoviendo practicas que contribuyan a minimizar el impacto sobre este
recurso vital.

Durante 2025, continuamos con el seguimiento y reporte del consumo de
agua potable de los Proyectos y Servicios de la Compania a traves de los
Paneles HSEQ Mensuales, respaldando los consumos informados mediante la
documentacion correspondiente. Esta informacion permite fortalecer el
monitoreo del recurso, identificar oportunidades de mejora y promover
acciones orientadas a su uso eficiente.

Asimismo, en el marco del Dia Mundial del Agua, celebrado el 22 de marzo, se
desarrollo una campana de sensibilizacion en el contrato Paro ENAP
Aconcagua, orientada a reforzar entre los trabajadores la importancia del
cuidado del agua, su consumo responsable y la adopcion de buenas practicas

para contribuir a la proteccion de este recurso.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Proyecto o Servicio

Ferrostaal Graphics

Equipment Solutions

Codelco DCh
Codelco DET

EEI ERA
EEI TMQ

Paro ERA

TK/OT7 Magallanes

Unidad

[m3]

[m3]

M3l
[M3]
[M3]
M3l
[M3]

[M3]

Consumo 2025

3.666

42

10
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Consumo Agua Potable G

4.000

3500

3.000

2.500

2.000

m3/ano

1500

1.000

500

42 10 6 3 3

DCH DET EEI ERA EEI TMQ EQS
Unidad de Negocio

Consumos obtenidos en base a facturacion mensual .
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El 24 de abril de 2025, Ferrostaal Chile organizo una Feria de Sostenibilidad en las
instalaciones de nuestro cliente ENAP Aconcagua, en el marco de la
conmemoracion del Dia Mundial de la Tierra. La actividad represento una valiosa
instancia de encuentro e intercambio de iniciativas, experiencias y soluciones
orientadas a promover el desarrollo sostenible dentro del sector industrial.

La jornada tuvo como proposito fortalecer la conciencia ambiental, fomentar la
participacion y promover practicas sostenibles entre nuestros colaboradores vy
grupos de interes, abordando tematicas relacionadas con el cuidado del medio
ambiente, el uso responsable de los recursos naturales, la gestion de residuos y los
desafios asociados al cambio climatico.

La feria conto con la participacion de importantes empresas y proveedores, entre
ellos Hidronor, Geociclos, Apro y Jetty, ademas de otros actores vinculados a
nuestra operacion, quienes presentaron iniciativas, soluciones y experiencias
relacionadas con la sostenibilidad y la gestion ambiental.

Como parte de la actividad, se desarrolldo tambien un concurso dirigido a los hijos y
nietos de nuestros trabajadores, inspirado en la conmemoracion del Dia Mundial de
la Tierra. Esta iniciativa busco extender la sensibilizacion ambiental hacia las familias,
promoviendo la reflexion y el compromiso con el cuidado del medio ambiente
desde las nuevas generaciones. Durante la jornada se realizo la premiacion de los
participantes, reconociendo su creatividad y compromiso con esta tematica.

En Ferrostaal Chile asumimos este desafio con determinacion, buscando integrar

Feria de Sostenibilidad 2025

practicas sostenibles en nuestras distintas areas de trabajo y fortalecer una cultura
organizacional orientada a la responsabilidad ambiental. Esta iniciativa se encuentra
alineada con nuestro Plan Estrategico, particularmente con nuestro compromiso de
contribuir a los procesos de descarbonizacion, impulsar la transicion hacia una
economia mas limpia y responsable y generar un impacto positivo y duradero.

La Feria de Sostenibilidad reafirma asi nuestro compromiso de avanzar hacia una
operacion cada vez mas consciente de sus impactos, promoviendo la colaboracion
entre trabajadores, clientes, proveedores y familias para construir, en conjunto, un

futuro mas sostenible.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Durante 2025, Ferrostaal Chile fortalecio el liderazgo y acompanamiento ambiental en
terreno, mediante visitas periodicas a las distintas obras y proyectos en ejecucion.
Estas instancias permitieron mantener una presencia activa del area de Medio
Ambiente en las operaciones, promoviendo la implementacion de los estandares
ambientales corporativos y el cumplimiento de los requisitos legales y compromisos
establecidos con nuestros clientes.

Las visitas realizadas por el area de Medio Ambiente estuvieron orientadas a verificar
las condiciones ambientales de las instalaciones, identificar oportunidades de mejora,
prevenir impactos y apoyar a los equipos de trabajo en la correcta gestion de los
aspectos ambientales asociados a sus actividades.

Entre las principales materias abordadas se incluyeron la gestion y almacenamiento de
residuos, manejo de residuos peligrosos, control del consumo de recursos, orden vy
aseo, prevencion de derrames, gestion del agua, cumplimiento de requisitos
ambientales y control de los aspectos e impactos ambientales asociados a las
operaciones.

Este trabajo en terreno permitic ademas fortalecer la comunicacion directa con
supervisores, trabajadores y equipos HSEQ, facilitando la deteccion temprana de
desviaciones y la definicion de acciones correctivas y preventivas. De esta manera, el
liderazgo ambiental se consolidd como una herramienta para llevar los compromisos
del Sistema de Gestion Integrado desde la planificacion y documentacion hacia la

ejecucion efectiva en terreno.

Liderazgo y Gestion Ambiental en Terreno

La presencia del profesional de Medio Ambiente en las distintas obras contribuyo a
fortalecer una cultura de responsabilidad ambiental, promoviendo que cada equipo
reconozca su rol en la prevencion de impactos y en el cumplimiento de los estandares

de Ferrostaal Chile y de nuestros clientes.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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En el marco de nuestro compromiso con la gestion ambiental preventiva y la
seguridad operacional, durante el ano 2025 se llevaron a cabo simulacros
ambientales enfocados en derrames de sustancias peligrosas.

Estas actividades formaron parte de nuestro Plan de Respuesta ante Emergencias
Ambientales, cuyo objetivo es preparar y entrenar a nuestros equipos frente a
escenarios criticos, reforzando los protocolos de actuacion, la capacidad de
respuesta y la coordinacion ante situaciones que puedan representar un riesgo
para el medio ambiente y las personas.

La gjecucion de estos egjercicios permitio verificar la eficacia de los planes de
contingencia, identificar oportunidades de mejora y fortalecer las competencias
de nuestros colaboradores para responder de manera oportuna y controlada ante
una eventual emergencia ambiental.

Asimismo, estas instancias contribuyeron a consolidar una cultura de prevencion y
responsabilidad ambiental, promoviendo la preparacion operativa y el
cumplimiento de los requisitos legales, estandares corporativos y compromisos
establecidos con nuestros clientes.

Con la realizacion de estos simulacros, Ferrostaal Chile reafirma su compromiso
con la proteccion del medio ambiente, la prevencion de impactos, la seguridad
operacional y la mejora continua, fortaleciendo la preparacion de sus equipos
frente a emergencias y contribuyendo a una operacion cada vez mas segura y

sostenible.
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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En el periodo 2025, nuestra fuerza laboral estuvo conformada
por 1.121 colaboradores promedio, la dotacion de personal es
variable y tiene relacion con el estado de los Proyectos o
Servicios que se encuentren en ejecucion. A continuacion, se

presentan distribuidos por categoria de cargo, genero y rango

etario.

Dotacion por Género

Femenino

m Masculino

Género

Femenino

Masculino

Promedio
Colaboradores

2025

105

1016

Dotacion por Cargo

-

%

9%

91%
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8.1 Nuestros Colaboradores

Cargo

Administrativo

Gerencia y Directivos

Operativos

Encargados de areas

Jefes —-Supervisores -

Administradores

= Administrativo

= Gerencia y Directores

= Operativos
Encargados de Area

Jefes - Supervisores -
Administradores

Promedio
Colaboradores
2025
138

11

759

56

157

%

12,31%

0,98%
67.,71%

5,00%

14,01|%
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1 Nuestros Colaboradores

60-81

5

Rango Etario

26-59 «——

Promedio
Rango Etario Colaboradores %
2025
18-25 82 7%
26-59 087 88%
060-81 K2 5%
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CULTURA, COMUNICACION
Y PARTICIPACION

Durante el ano 2025, fortalecimos los espacios
de comunicacion y participacion,
promoviendo una cultura cercanay alineada

con los objetivos de la Compania

8.2 Bienestar Social

B
FERROSTAAL
En la ruta .
hacia el 2030
Nuestros Horizontes y i —
Objetivos Estratégicos 23 '\;}m -
Encuentro Anual Town Hall

Pulso Ferrostaal

Impacto con propdsito

dropositoy Valores
0 ramos la ruta hacla el 2

.

”’—

| Il ! yi: !
iy m ; |

y | K .

lenovemos nuestro ‘ j ' —
rompartamos la i jo el 2030 [\{ .
; L[ ,
=l ‘\ !
¢ ® A
1 { !
'

Propositos y Valores Pulso Ferrostaal — Newsletter
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FORMACION, COMPETENCIAS E
INNOVACION

Impulsamos la formacion, el desarrollo de competencias
y la innovacion para preparar a nuestros equipos frente a

los nuevos desafios de la organizacion

Nivelacion de Competencias

......
........
..........
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Capacitacioén

Ley
Karin.

e

Al-VOLUTION: EL COMIENZO
DE UNA NUEVA ERA

Ley Kariny Ley 20.393 Al-Volution Mila, Agente IA
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BIENESTAR, DIVERSIDAD Y
COMPROMISO SOCIAL

Desarrollamos acciones orientadas al
bienestar, la diversidad y el compromiso
social, contribuyendo al desarrollo integral de

nuestros trabajadores y comunidades

Chequéate en tu empresa y encuentra
exclusivas ofertas en nuestra 6ptica.

Operativo Oftalmologico

\VITACION AL cuNVEBSAfORIU FERROSTAAL

I\ =
| Ul

Te invitamos

en e

versatorio “Mujeres que Forjan Futuro:
Liderazgo Femenino en la Mineria”, una
Instancia de  reflexién, aprendizaje vy
visibilizacion del liderazgo femenino
nuestra industria,

Jardin Infantil Peumayén
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Ferias Laborales
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EFEMERIDES E INTEGRACION

Conmemoramos fechas significativas mediantes actividades que fortalecieron el companerismo, la participacion y el sentido de pertenencia.

Fiestas Patrias Halloween Navidad

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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8.3 Desarrollo de Competencias

Durante 2025, Ferrostaal Chile y sus filiales continuaron fortaleciendo el desarrollo profesional de
sus colaboradores mediante la implementacion del Plan Anual de Capacitacion, orientado a
responder a las necesidades formativas identificadas en las distintas areas y operaciones de la
Compania.

Las actividades realizadas estuvieron enfocadas en el desarrollo de competencias técnicas
especificas, seguridad y salud en el trabajo, liderazgo, habilidades transversales, cumplimiento
normativo e innovacion.

Las capacitaciones fueron impartidas mediante modalidades tedricas y practicas, favoreciendo la
actualizacion de conocimientos, la mejora del desempeno vy la preparacion de los equipos frente a

los nuevos desafios de la organizacion.

Distribucion de Horas de Capacitacion 2025

HH Total %
HSEQ 251.771 82,8%
Técnica & Otros 52.426 17,2%

TOTAL 304.197 100%

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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[Contenido 3-3 - Estandar 404; Contenido 404-1; Contenido 404-2; Contenido 404-3]

Adicionalmente, durante 2025 se dio continuidad al Programa BEL
(Baja Experiencia Laboral), dirigido a colaboradores que se
encuentran en las primeras etapas de su trayectoria profesional en el
rubro industrial. Esta iniciativa busca fortalecer sus conocimientos y
competencias mediante formacion, orientacion y acompanamiento
durante su proceso de incorporacion, facilitando una adaptacion
segura y efectiva al entorno laboral.

El programa contribuye al desarrollo de nuevos talentos,
promoviendo la adquisicion progresiva de experiencia, el
cumplimiento de los estandares operacionales y de seguridad, y una

adecuada integracion a los equipos de trabajo de la Compania.

Tutor (a)

Programa de Baja Experiencia Laboral : B E L

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Durante el 2025, fortalecimos el desarrollo profesional de nuestros colaboradores mediantes acciones formativas orientadas a las

competencias tecnicas, la seguridad, el liderazgo y la innovacion

PROGRAMA BAJA EXPERIENCIA
LABORAL (BEL) Y SEGURIDAD BASADA

CHARLAS INTEGRALES EN OBRAS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Define las actividades formativas de Refuerzan semanalmente los
- : EN LA CONDUCTA (SBC)
acuerdo con las necesidades de cada area, procedimientos seguros, riesgos, controles
proyecto o servicio. y lecciones aprendidas. Acompana a quienes inician su trayectoria
industrial mediante tutorias capacitaciony
retroalimentacion.
73
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8.3 Desarrollo de Competencias

Durante el ano 2025 se desarrollaron campanas transversales de Salud y Seguridad en todas las obras y servicios, orientadas a reforzar la

prevencion de riesgos y promover conductas seguras en terreno. Estas iniciativas fortalecieron la cultura preventiva, impulsando la

participacion activa de los equipos y el compromiso con el bienestar de las personas

CAMPANA FIESTAS PATRIAS

Promovimos el autocuidado, la
planificacion de los traslados y la
prevencion del consumo de alcohol

asociado a la conduccion

CAMPANA SEGURIDAD VIAL

Reforzamos la conduccion responsable, el
respeto de las hormas y la prevencion de la

fatiga y las distracciones al volante

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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CAMPANA NAVIDAD Y ANO NUEVO
SEGURO

Impulsamos la celebracion responsable, la
planificacion de los viajes y el compromiso

de regresar seguros a Casa.
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Durante 2025, consolidamos BUK como una herramienta para gestionar la capacitacion, fortalecer el aprendizaje continuo y mejorar la

experiencia de nuestros colaboradores.

GESTION DE CAPACITACIONES

—— e

FERROSTAAL . .
Centraliza la programacion, el
MALLA TRANSVERSAL FERROSTAAL oy - T
. o Induccion de Seguridad, Salud
2025 registro y el seguimiento de las Ocupacional y Medio Ambiente ' N°1
, . . Induccién HSEQ - Gerencia HSEQ 2025
actividades formativas desarrolladas A
wwoen | © Mo IDAD, SALUD
en la organizacion. IO AMBIENTE

Ruta

dalla Transversal de Capacitacion Ferrostaal 2025

MALLA TRANSVERSAL FERROSTAAL APRENDIZAJE CONTINUO

: Facilita el acceso autonomo a contenidos
Integra contenidos comunes que fortalecen y

: : O romueve el desarrollo profesional de
las competencias necesarias para contribuir P P

a los objetivos de la Compania. nuestros colaboradores.
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Para Ferrostaal Chile y sus filiales, la relacion con las
organizaciones sindicales constituye un elemento relevante para
la gestion de personas vy el fortalecimiento del dialogo laboral
Durante 2025, la Compania mantuvo una comunicacion
constructiva y permanente con los sindicatos, promoviendo
relaciones basadas en el respeto, la colaboracion y la busqueda
de acuerdos.

Este trabajo conjunto ha permitido canalizar las inquietudes de
los trabajadores, abordar materias de interes comun y contribuir
a la construccion de relaciones laborales sostenibles y de largo
plazo.

Al cierre de 2025, Ferrostaal Chile y sus filiales contaban con 5

sindicatos, que representaban a 657 colaboradores.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Durante el 2025, participamos en ferias laborales y acciones de reclutamiento en terreno para acercar oportunidades de empleo, fortalecer la

8.5 Conectamos talento y oportunidades en terreno

vinculacion local y apoyar las necesidades de nuestros Proyectos y Servicios

UG AL AD)

‘- L n P _ ——ﬂ- '
a

REGION DE O'HIGGINS

Machali e INACAP Rancagua: 3 encuentros

y 735 postulantes registrados

Ademas, realizamos una jornada de reclutamiento en terreno mediante la difusion de oportunidades laborales.

OPNO) 7
0O~
Acciones de Reclutamiento

REGION DE ANTOFAGASTA

Antofagasta y Calama: 2 ferias laborales y

400 postulantes registrados

v — PORTEESO%TEIIIBILII% D O

registrados

T ——
FERROSTAAL

FERROSTAA

REGION DE MAGALLANES

Magallanes: 1 feria laboral y 170 postulantes

registrados

&

4

Ciudades alcanzadas
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Durante 2025, la gestion de seguridad y salud en el trabajo

fue liderada por la Gerencia HSEQ mediante un Sistema de SISTEMA CERTIFICADO
Gestion certificado conforme a la norma ISO 45001 e e — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
integrado a los lineamientos de calidad y medio ambiente —Soa el Trabajo certificado bajo ISO 45001:2018.
de la Compania.
Este sistema permite identificar peligros, evaluar riesgos y GESTION PREVENTIVA
establecer controles orientados a prevenir accidentes y Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
enfermedades profesionales. Su implementacion se  eplicadicn e comreles operadensles
sustenta en politicas, estandares, procedimientos,

| o o | SEGUIMIENTO Y MEJORA
registros y actividades de seguimiento aplicables a los v —

. . j _ Monitoreo de indicadores y evaluacion

distintos proyectos y servicios. v

o , o , permamente de la eficacia de las medidas
Asimismo, el monitoreo de indicadores preventivos vy

iImplementadas

reactivos permite evaluar el desempeno, verificar la
eficacia de los controles y fortalecer la mejora continua, [3-3,403-1,403-8]

promoviendo una cultura de autocuidado y proteccion de

la vida.
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Seguridad

El acuerdo fue suscrito por representantes de la alta direccion de Ferrostaal Chile
y de Mutual de Seguridad CChC, reafirmando el compromiso conjunto con el
fortalecimiento de la gestion preventiva y la consolidacion de una cultura de
seguridad sostenible.

Este plan se encuentra alineado con el Plan Estrategico Ferrostaal 2025-2030 vy
busca fortalecer de manera continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, promoviendo una cultura organizacional basada en la prevencion,
el autocuidado, el liderazgo visible y la responsabilidad compartida.

Uno de sus principales pilares es la implementacion del Programa de Cultura de
Seguridad, que sera desplegado progresivamente en la organizacion como un eje
transformador de conductas, liderazgo y compromiso preventivo, contribuyendo
al objetivo de alcanzar y mantener la meta de cero accidentes.

Durante el periodo tambien se realizaron reuniones de coordinacion vy
seguimiento, ademas de la participacion de la alta direccion en el Observatorio de

Cultura de Seguridad organizado por Mutual de Seguridad, fortaleciendo el

iIntercambio de experiencias y buenas practicas preventivas

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Liderazgo Visible Gerencial

Durante el ano 2025, la Alta Direccion fortalecio su presencia en
Proyectos y Servicios mediante visitas en terreno, caminatas de

seguridad, reuniones con equipos y observaciones preventivas.

~/ —
v Visitas a proyectos y Inspecciones y
i servicios caminatas de seguridad

Dialogo directo con los Identificacion de

(Q‘O% equipos
()

oportunidades de mejora

[3-3 403-4,403-8]

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Desempeno en Seguridad y

Salud Ocupacional

Durante 2025, Ferrostaal Chile continud fortaleciendo su desempeno en
seguridad mediante una gestion enfocada en el control de riesgos criticos, el

desarrollo de competencias y la participacion activa de sus equipos. 13-3-403-9, 403-10

& Control de I
riesgos criticos ll I
Y

HORAS-HOMBRES INDICE DE
gggm acompanamiento TRABAJADAS FRECUENCIA
o . o Observadores & @
(\r‘ﬁ’\ De conducta
0 0

ACCIDENTES CASO DE ENFERMEDADES

Seqguridad
g FATALES PROFESIONALES

<&

Como valor

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

Fuente: Certificado de Siniestralidad, Mutual de Seguridad
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8.6.1 Premios y Reconocimientos HSEQ 2025

13 afios sin accidentes CTP ) Segundo Reporte de

Mutual de Seguridad reconocid a la Sostenibilidad

Unidad de Negocio El Teniente por AHK reconoce a Ferrostaal Chile por la
alcanzar 13 anos sin accidentes con publicacion de su segundo Reporte de

tiempo perdido Sostenibilidad bajo los Estandares GRI y
Seguridad Sostenibilidad SuU compromiso con una gestion
responsable

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025 83
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3era Feria de

Seguridad

Codelco Division
El Teniente

Ferrostaal Chile realizo
su tercera Feria de
Seguridad, promoviendo
el aprendizaje, la
innovacion y el control
de riesgos criticos junto
a trabajadores,
proveedores y
especialistas

Controles Criticos

Codelco
Division
Chuquicamata
Ferrostaal participo
en una Feria de
Seguridad orientada
a reforzar los
controles criticos,
compartir buenas
practicasy
fortalecer la cultura
preventiva en
terreno

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

Innovacion

8.6.2 Ferias de Seguridad e Innovacion 2025

Enap

Aconcagua
Ferrostaal participo
en un Feria de
Seguridad orientada
a promover
soluciones
innovadoras para el
control de riesgos,
reforzando buenas
practicasy
fortaleciendo la
cultura preventiva
en las operaciones

84
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Durante el 2025, Ferrostaal continuo fortaleciendo su Programa de

Salud Ocupacional, orientado a promover y proteger el bienestar
o _ | , . Vigilancia ambiental de exposicion a
fisico, mental y social de sus trabajadores, asi como a prevenir

_ . - agentes
enfermedades profesionales mediante una gestion integral de la

r‘ Monitoreo de las condiciones ambientales
salud laboral

y de los agentes que podrian afectar la

salud de los trabajadores

Acceso y Promocion de la Salud
Ferrostaal facilita el acceso de sus trabajadores a

evaluaciones ocupacionales y programas de vigilancia

n de la salud, coordinados con  organismos
_ s/ administradores y  profesionales = competentes. Vigilancia de la salud de las
— \/ Durante 2025, también se desarrollaron iniciativas O
— V voluntarias orientadas al bienestar fisico y mental, personas
—_— abordando  factores  psicosociales y  habitos Seguimiento de factores de riesgo como

saludables. Estas actividades fueron comunicadas a ruido ocupacional, radiacion UV y riesgos

los trabajadores y desarrolla durante la jornada laboral

asegurando resguardando la confidencialidad de la psicosociales

informacion de salud.

85
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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INDICADORES MEDIO AMBIENTE

ENERGIA GRI 302

Indicador
Estandar GRI/ S Objetivo,
ontenido . Resultado Resultado Resultado
Otra Fuente Motivo Nombre Férmula Fuente % de Variacion
2023 2024 2025
Medir el Combustible
impacto Fuentes No [Mm3/anol - 79.8 262,8 +2390,3%
ambiental de Renovables
302-1 .
las Combustible Panel
302 Consumo de . o
operaciones Fuentes [Mm3/anol Mensual = 0 0 0%
Energia energia
Renovables HSEQ
dentro de la
o Identificar
Organizacion S Consumo de
oportunidade (KW /afio] _ 141.080 353778 +150,8%

s de eficiencia

energetica

Energia

Nota: La variacion observada entre 2024 y 2025 se explica principalmente por el aumento del numero de contratos y operaciones incluidas en el reporte, junto con una

mayor cobertura y trazabilidad de la informacion. Durante 2025, nuevos proyectos y servicios comenzaron a registrar sus consumos, permitiendo avanzar en el

levantamiento y consolidacion de sus respectivas lineas base.
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INDICADORES MEDIO AMBIENTE

AGUAY EFLUENTE GRI 303

Indicador
Estandar GRI/ S Objetivo,
ontenido i Resultado Resultado Resultado
Otra Fuente Motivo Nombre Férmula Fuente % de Variacion
2023 2024 2025
Monitorear el
uso
responsable
303 303-5 del Recurso Panel
o Consumo de
Aguay Consumo de Hidrico R [m3] Mensual - 3.004 3.736 +24,4%
ua
Efluentes Agua 7 HSEQ
Gestionar
Riesgos
Hidricos

Nota: El aumento del consumo de agua registrado en 2025 se explica principalmente por la incorporacion de nuevos contratos y operaciones al alcance del reporte, junto

con una mayor cobertura y trazabilidad de la informacion, producto del levantamiento y consolidacion de las lineas base de consumo.
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INDICADORES MEDIO AMBIENTE

RESIDUOS GRI 306

Indicador
Estandar GRI/ S Objetivo,
onteniao i Resultado Resultado Resultado
Otra Fuente Motivo Nombre Féormula Fuente % de Variacion
2023 2024 2025
Residuos
Disminuir en Asimilables a [Kg/afio] 78.720 265.000 116.144 -56.2%
la disposicion Domiciliarios
de residuos Residuos
directas al Industriales No [Kg/anol 30.780 148.000 60.721 -59%
306-3 medio Peligrosos Panel
Residuos ambiente Residuos Mensual
e | . [Kg/anol 145.550 439.729 508.752 +36,2%
Residuos Generados Peligrosos HSEQ
Carton y Papel [Kg/anol 1.115 5.000 6.480 +29,6%
Aumentar la
e Plasticos [Kg/anol 595 2.000 2.520 +26,0%
de residuos Chatarra _
. [Kg/anol 90.481 - - -
Metalica
TOTAL [Kg/afiol] 347.241 859.729 784.617 -8,7%

Nota: Durante 2025, la generacion total de residuos disminuyo un 8,7 % respecto de 2024. No obstante, se registraron variaciones entre las distintas categorias, asociadas a la

naturaleza y etapa de gjecucion de los contratos, asi como a una mayor cobertura y trazabilidad de la informacion reportada
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INDICADORES MEDIO AMBIENTE

RESIDUOS GRI 306

Estandar Indicador
GRI/ Otra Contenido Objetivo, Motivo Resultado % de
Nombre Formula Fuente Resultado 2024 Resultado 2025 . ..
Fuente 2023 Variacion
Residuos Residuos No Residuos Residuos No Residuos No Residuos
Peligrosos Peligrosos Peligrosos  Peligrosos  Peligrosos  Peligrosos
isMminui Reciclaje y/o
Disminuir en la Y | o _ 46% _ 45% 4.0% +0.4%
306-4 disposicién de recuperacion
Residuosno  agiduos directas al
: Compostaje % N/A - -
destinados a medio ambiente oSt
- Panel
306 eliminacion
Mensual
Residuos 306-5
. Aumentar la Rellenos HSEQ
Residuos
destinados a valorizacion de Sanitarios % 100% 54% 100% 95,5% 100% 05% -0,5%
_ . residuos Autorizados
eliminacion
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% -

Nota: Durante 2025 se cumplio la meta de gestion de residuos, logrando reducir en 0,5 puntos porcentuales los residuos no peligrosos enviados directamente a rellenos sanitarios,
junto con aumentar en 0,4 puntos porcentuales el reciclaje y/o recuperacion, como resultado del fortalecimiento de la segregacion en origen y de las iniciativas de valorizacion

implementadas
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INDICADORES LABORALES

GRI 2-7; 2-8

Indicador
FJEETEe VA Contenid Objetivo,
] Resultado Resultado Resultado % de
Otra Fuente o Motivo Nombre Formula Fuente
2023 2024 2025 Variacion
Dotacion )
2-7 N de personas/ano 904 1.063 1.010 -4,99%
Hombres
Empleados ., , -
Transparentar Dotacion Mujeres N° de personas/ano 89 94 101 +7.45%
N° de TOTAL 093 1157 1.121 -3,11%
2-8 - Gerencia de
Colaboradore
Trabajadores > Personas
S Dotacion _
gue ho son . N° de personas/ano 08 144 225 +56,25%
Contratistas

empleados

TOTAL 1.001 1.301 1346 +3,46%
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INDICADORES LABORALES

GRI 2-7; 405-1

Contend | Cbiet Indicador
Estandar GRI/ onteni jetivo,
) Resultado Resultado Resultado % de
G o Motivo Nombre Féormula Fuente -
2023 2024 2025 Variacion
N’ de
B Hombres 77 30 Q0 +200%
o . personas/ano
Administrativo
N" de .
_ Mujeres 59 17 56 +220,4%
personas/ano
N’ de
~ Hombres 8 6 11 +83,3%
, , personas/ano
Gerencia y directores
2-7 N° de .
-~ Mujeres 1 3 0 -100%
Empleados personas/afo
405-1
_ . Transparentar N" de
Diversidad ) _ Hombres 660 068 729 -24,7%
405 ) N’ de _ personas/ano ,
: : de organos Operativos . Gerencia de Personas
Diversidad e Colaboradores N’ de .
de gobierno _ Mujeres 18 17 22 +20,4%
Igualdad de por Cargo personas/ano
S y empleados N° de
ortunidades
P B Hombres 68 49 34 -30,6%
2016 ] personas/ano
Encargados de area .
N" de .
_ Mujeres 3 15 22 +46,7%
personas/ano
N’ de
, Hombres Q0 49 146 +108%
Jefes-supervisores - personas/ano
administradores N’ de .
-~ Mujeres 9 3 11 +266,7%
personas/ano

] TOTAL 993 1157 1121 3%

Nota: Las variaciones por categoria laboral observadas durante 2025 se relacionan con los cambios en la dotacion de los contratos, la estructura organizacional y la
actualizacion de la clasificacion de cargos. Por esta razon, los aumentos o disminuciones no representan necesariamente nuevas contrataciones, promociones o

desvinculaciones.
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INDICADORES LABORALES

GRI 2-7; 405-1

Indicador
Estandar GRI/ _ Objetivo,
Contenido _ Resultado  Resultado Resultado % de
Otra Fuente Motivo Nombre Formula Fuente
2023 2024 2025 Variacion
N* de
2-7 Rango 18-25 ) 77 81 82 +1,2%
personas/ano
Empleados 405-1 Transparen
. . ° N* de
Diversidad BN el Rango 26-59 ) 852 1.002 087 -1,5%
405 de organos  Colaborado personas/ano
P e res seguin Gerencia de Personas
UL R gobiernoy Fango etario N de o O
(0]eTelg iy 1[I I empleados Rango 60-61 oersonas/afo /4 o2 ~29.7%
2016
TOTAL 993 1.157 1.121 -3,1%

Nota: Durante 2025, la dotacion total disminuyo un 3,1 % respecto de 2024. La distribucion se mantuvo relativamente estable en los rangos de 18 a 25 y de 26 a 59 anos, mientras que
el grupo de 60 anos o mas presento una disminucion de 29,7 %
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Estandar

Conteni
GRI/ Otra

do
Fuente
401-3
Permiso
Parental

Objetivo,

Motivo

Transparentar
N° de Permisos

Parentales

Nombre

Trabajadores que han tenido

derecho al permiso parental

Trabajadores que han retornado
despues de terminar el permiso
parental (en el periodo objeto

del informe)

Trabajadores que han retornado
despues de terminar el permiso
parental y que seguian siendo
empleados 12 meses despues
de regresar
Tasas de regreso al trabajo que
se acogieron al permiso
parental
Tasas de retencion de los

trabajadores que se acogieron

al permiso parental

Formula

N’ de personas/ano

N’ de personas/ano

N de personas/ano

N’ de personas/ano

N de personas/ano

Indicador

Fuente

Gerencia de
Personas

Resultado

2023

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres

Resultado

2024

15

15

15

15

15

9. INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL, SOCIAL Y GOBERNANZA

INDICADORES LABORALES

Resultado % de
2025 Variacion

3 0%

O -
0%

3

O -
0%

3

O -
0%

3

O -
0%

3

O -
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INDICADORES SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

GRI 403- 2;403-5;403-6

o Indicador
Estandar GRI/ _ Objetivo,
Contenido , Resultado .
Otra Fuente Motivo Nombre Formula Fuente Resultado 2024 Resultado 2025 % de Variacion
2023
403-2
Identificacion de _ Horas persona de _
Indicadores . Consolidado Panel
peligros, _ entrenamiento de Horas personas 18.221 60.862 304.127 +309,7%
Preventivos . Mensual HSEQ
evaluacion de seguridad
riesgos e
investigacion de
- Indicadores N’ de Liderazgo
incidentes _ _ N° de visitas Carta Meta 2025 174 341 168 -50,73%
403 4035 Preventivos Gerencial
Salud y Seguridad Formacion de
en el Trabajo 2018 trabajadores
sobre salud y
seguridad en el
trabajo Indicadores N° de hallazgo de
' _ _ N" de hallazgos Plataforma Zyght 381 1.853 2598 +40,21%
403-6 Preventivos seguridad

Promocion de la

salud de los

trabajadores.

Nota: Las variaciones observadas durante 2025 responden principalmente al aumento de proyectos, junto con mayores exigencias hormativas y operacionales, entre ellas la

implementacion de instancias de capacitacion con una mayor duracion. Por su parte, la disminucion de las visitas de Liderazgo Visible Gerencial se relaciona con cambios en la

estructura organizacional y con la actualizacion del estandar y criterios aplicables al programa.
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INDICADORES SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

GRI 403-7,403-9;403-10

Indicador
Estandar GRI/ _ Objetivo,
Otra Fuent Contenido ) Resultado Resultado Resultado .
ra FUente Motivo Nombre Formula Fuente % de Variacion
2023 2024 2025
(Accidentes Certificado de Indicadores
Indicadores Tasade . .
. . - CTP/Promedio de Riesgo Mutual de 011 0,30 0,15 -50%
Reactivos Accidentabilidad . .
Trabajadores) " 100 Seguridad SAC
403-7
;< TSN Certificado de Indicadores
Prevencion y mitigacion de Indicadores Tasa de (Dias perdidos/Promedio o VN g S
: e Riesgo Mutual de 3,22 28,03 9,09 -67.6%
los Impactos para la salud y Reactivos Siniestralidad de Trabajadores) " 100 g.
la seguridad en el trabajo Seguridad SAC
directamente vinculados a . . Certificado de Indicadores
Indicadores N° de accidentes . _ .
403 traves de las relaciones _ N’ accidente fatal/ano de Riesgo Mutual de 0 0 0 -
Reactivos fatales _
Salud y Seguridad comerciales. Seguridad SAC
en el Trabajo 2018 403-9 i dicad N’ de caso de N de enf o Certificado de Indicadores
: - ndicadores e enfermedades
Lesiones por accidente . enfermedades _ ) de Riesgo Mutual de o) o) 0 -
ol Reactivos . profesional/ano .
: profesionales Seguridad SAC
403-10
Las dolenciasy » .
Certificado de Indicadores
enfermedades laborales. Indicadores Horas Hombres 3 .
_ . Horas Hombre/ano de Riesgo Mutual de 2.347.380 3.380.781 3.382.899 +0,07%
Reactivos Trabajadas

Seguridad SAC
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INDICADORES DE GOBERNANZA

. Indicador
Estandar GRI/ _ Objetivo,
Contenido ) Resultado Resultado L
Otra Fuente Motivo Nombre Formula Fuente Resultado 2025 % de Variacion
2023 2024
% de colaboradores
o Colaboradores que
, que realizo acuse
Comunicar reciben
205-2 - de recibo de 100% 100% 80% -20%
- Politicas y conforme/Colaborad
Comunicacion y o codigo de
» Procedimie ores Totales'100
205 formacion sobre conducta
. nto CEO
Anticorrupcio politicas y % de colaboradores
Complianc _ Colaboradores
n procedimientos que recibio .
ede la - capacitados/
anticorrupcion capacitacion del 100% 100% 80% -20%
Compania o Colaboradores
codigo de

Totales 100

conducta
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Ferrostaal Chile y sus filiales ha presentado la informacion citada en este indice

de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2025y 31 de
Declaracion de Uso - _ : : " :
diciembre de 2025 del periodo objeto del informe utilizando como referencia los

Estandares GRI.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

Estandar GRI / Otra Numero de
Contenido . del Estandar
Fuente pagina Requisitos omision: Motivo Explicacion

N° de referencia

Sectorial

Contenido 2-1: Detalles organizacionales 13

GRI 2: Contenidos

Generales 2021 Contenido 2-2:; Entidades incluidas en la

presentacion de informes de sostenibilidad

Qy/013




)
FERROSTAAL | AI-VOLUTION

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe,

frecuencia y punto de contacto

Contenido 2-4: Actualizacion de la

informacion

Contenido 2-6: Actividades, cadena de

valor y otras relaciones comerciales

Contenido 2-7: Empleados

Contenido 2-8: Trabajadores que no son

empleados

Contenido 2-9: Estructura de gobernanzay

composicion

Contenido 2-22: Declaracion sobre la

estrategia de desarrollo sostenible

19

6-8

INDICE DE CONTENIDOS GRI
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Contenido 2-27: Cumplimiento de la

legislacion y las normativas 20
Contenido 2-28: Afiliacion a
asociaciones 12
Contenido 2-29: Enfoque para la
participacion de los grupos de interés 20
Contenido 2-30: Convenios de 26

negociacion colectiva

GRI 3: Temas Materiales

Contenido 3-1: Proceso de
determinacion de los temas 33-35

materiales

Contenido 3-2: Lista de temas
: 33-35
materiales
Contenido 3-3: Gestion de los Temas
: 36-85
Materiales

. Anticorrupcion

Contenido 205-2: Comunicaciony

Estandar 205: formacion sobre politicas y 38

: .. procedimientos anticorrupcion
Anticorrupcion

Contenido 205-3: Incidentes de

2016 corrupcion confirmados y medidas 38

tomadas
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Contenido 302-1
Estandar 302:
Consumo de energia 55-57
Energia 2016

dentro de la organizacion

Aguay Efluentes

Estandar 303: Contenido 303-5
58-59

Agua y efluentes 2018 Consumo de agua
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Contenido 306-1:

Generacion de residuos e

: g a: 52-54
impactos significativos
Estandar 306: Residuos 2020 relacionados con los residuos.
Contenido 306-3: Residuos
52-54

generados.

Contenido 401-2: Prestaciones
para los empleados a tiempo

completo que no se dan a los

empleados a tiempo parcial o 66
Estandar 401: Empleo 2016 temporales.
Contenido 401-3: Permiso
94

parental.
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Salud y Seguridad en el Trabajo

Contenido 403-1: Sistema de gestion

de la salud y la seguridad en el trabajo.

Contenido 403-2: Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos e

investigacion de incidentes.

Contenido 403-3: Servicios de salud en

el trabajo.

Estandar 403: Salud y

Contenido 403-4: Participacion de
Seguridad en el Trabajo ontenido 403-4: Farticipacion de los

trabajadores, consultas
2018 J y

comunicacion sobre salud y seguridad

en el trabajo.

Contenido 403-5: Formacion de
trabajadores sobre salud y seguridad

en el trabajo.

Contenido 403-6:
Promocion de la salud de los

trabajadores.
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Contenido 403-7:
Prevencion y mitigacion de
los impactos para la salud y
la seguridad en el trabajo 06
directamente vinculados a
través de las relaciones

comerciales.

Estandar 403: Salud y
Contenido 403-8: Cobertura

Seguridad en el Trabajo

del sistema de gestion de la
2018 79
salud y la seguridad en el

trabajo.

Contenido 403-9:
Lesiones por accidente 82

laboral.

Contenido 403-10: Las
dolencias y enfermedades 82

laborales.

INDICE DE CONTENIDOS GRI
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Formacion y Educacion

Contenido 404-1: Promedio de
horas de formacion al ano por

empleado
Contenido 404-2: Programas para

desarrollar las competencias de

Estandar 404: Formaciéon y los empleados y programas de 7R
Educacién 2016 ayuda a la transicion.
Contenido 404-3: Porcentaje de
empleados que reciben
evaluaciones periodicas de su 71-75

desempeno y del desarrollo de su

carrera.
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