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¿PUEDE LA INNOVACIÓN AYUDAR 
A QUE SE EVITEN RIESGOS EN LA 

CONSTRUCCIÓN?
La innovación se ha transfor-

mado en una aliada para 
reducir las fatalidades en la 
industria de la construcción, 

cuyas empresas están incorporando 
tecnologías y soluciones para evitar 
situaciones que ponen en peligro a 
los trabajadores.

En ese contexto se entregaron 
los resultados de la 19ª edición del 
concurso “Compartiendo buenas 
prácticas en seguridad y salud en 
el trabajo”, de la Cámara Chilena 
de la Construcción (CChC) y Mutual 
de Seguridad. Este año recibió la 
postulación de 309 prácticas de 74 
empresas de 10 regiones del país, 
las que fueron evaluadas según las 
7 Reglas de Oro de la Visión Cero, 
de las que fueron destacadas nueve 
iniciativas.

“Los proyectos premiados mues-
tran que la seguridad en la cons-
trucción pasó de acciones aisladas 
a un sistema que aprende y se 
mejora con datos”, destaca Francis-

co Castañeda, presidente SSL de la 
CChC, y agrega que esas prácticas 
“tienen detrás un liderazgo que las 
patrocina y las sostiene”.

Datos y automatización son parte 
de las tendencias: “El foco es dejar 
de reaccionar y empezar a antici-
par”, dice, y menciona un tablero 

En industrias donde un error puede costar una vida, Ferrostaal Chile tomó 
una decisión clara: la seguridad no se negocia. Bajo el principio “Seguridad 
Primero”, la empresa definió un Plan Estratégico HSEQ 2025–2030 con 
21 acciones concretas y cuatro desafíos: cero accidentes, cero incidentes 
ambientales, cero enfermedades profesionales y cero no conformidades.

Hoy Ferrostaal exhibe indicadores de seguridad que se ubican entre 
los mejores de la industria. Su unidad de negocio en Codelco División El 
Teniente cumplió 13 años sin accidentes con tiempo perdido, logro reconocido 
por Mutual de Seguridad. Los contratos en ENAP Refinería Aconcagua y 
Terminal Marítimo Quintero superaron los 500 días sin accidentes, y el 
contrato de mantención de estanques en Magallanes ya suma un año sin 
accidentes con tiempo perdido.

Aprender en vez de culpar. En 2026, la CChC y Mutual distinguieron 
a Ferrostaal como Práctica Destacada en el concurso Compartiendo 
Buenas Prácticas en Seguridad y Salud en el Trabajo, por su Modelo 
de Cultura Justa para la Gestión de Incidentes, Hallazgos y Conductas 
Seguras. El reconocimiento se suma al Cuadro de Honor de Seguridad y 
Salud Laboral de la CChC, categoría 5 Estrellas. “La seguridad no es sólo 
un área de la empresa, es parte de nuestro ADN y la vivimos todos los 
días. Cuando las personas confían en que pueden reportar un error sin 
miedo, la organización aprende y se vuelve más fuerte”, señala Marisol 
Vidal Palma, CEO de Ferrostaal Chile.

Liderazgo en terreno. Ferrostaal implementó un Estándar de Liderazgo 
Visible Gerencial, con visitas de la alta dirección a sus proyectos; un 
Comité Directivo de Seguridad; un Plan Colaborativo de Cultura de 
Seguridad con Mutual, y programas conductuales con apoyo psicológico 
en sus contratos.

Tecnología al servicio de las personas. La plataforma Praventix 
integra la gestión HSEQ de todas las operaciones, y la empresa avanza 
en pilotos de inteligencia artificial aplicada a la prevención, monitoreo 
con cámaras con IA y la adopción del estándar internacional de seguridad 
eléctrica NFPA 70E.

Respaldo internacional. En octubre de 2026, Ferrostaal Chile renovó 
la certificación de su Sistema Integrado de Gestión en ISO 9001, ISO 14001 
e ISO 45001, otorgada por TÜV bajo la acreditación alemana DAkkS, una 
de las más exigentes del mundo. Esta renovación confirma que la calidad, 
el medio ambiente y la seguridad están integrados en cada proceso. 
A ello se suma su segundo Reporte de Sostenibilidad, elaborado bajo 
Estándares GRI y reconocido por la AHK. 

“Nuestra estrategia al 2030 se sostiene en tres pilares: cultura justa 
que convierte cada error en aprendizaje, líderes presentes en terreno y 
tecnología, como la IA, para anticipar el riesgo. La seguridad del futuro 
no reacciona: predice. Ese es el estándar que queremos instalar en el 
grupo Ferrostaal”, afirma Alexis Bolados, gerente HSEQ de Ferrostaal.

SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Cuando la seguridad es 
más que un indicador y 
se convierte en estrategia
Con indicadores destacados, un Modelo de Cultura Justa premiado por la 
CChC y Mutual de Seguridad y un plan HSEQ con 21 líneas de acción al 
2030, la compañía se consolida como referente en seguridad, salud, medio 
ambiente y calidad en minería, energía e industria.

PUBLIRREPORTAJE

Liderazgo Visible Gerencial conecta a la dirección con 
la realidad de las distintas operaciones a lo largo del 

país, fortaleciendo la cultura preventiva y mejorando el 
alineamiento y la colaboración de los equipos.

Marisol Vidal Palma, CEO de Ferrostaal Chile, 
junto a Alexis Bolados, gerente HSEQ, con el 
reconocimiento de Práctica Destacada en el 
concurso Compartiendo Buenas Prácticas en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado por 
CChC y Mutual de Seguridad.

La Cámara Chilena 
de la Construcción 
y Mutual de 
Seguridad acaban 
de dar a conocer las 
mejores prácticas 
en seguridad y 
salud laboral, con 
la innovación como 
uno de los ejes 
para encaminar a la 
industria a lograr 
la meta de cero 
fatalidad en obras. 
POR FRANCISCA ORELLANA
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