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CONSTRUCCION E INGENIERIA

:PUEDE LA INNOVACION AYUDAR
A QUE SE EVITEN RIESGOS EN LA
CONSTRUCCION?

a innovacién se ha transfor-

mado en una aliada para

reducir las fatalidades en la

industria de la construccién,
cuyas empresas estan incorporando
tecnologfas y soluciones para evitar
situaciones que ponen en peligro a
los trabajadores.

En ese contexto se entregaron
los resultados de la 19* edicién del
concurso “Compartiendo buenas
précticas en seguridad y salud en
el trabajo”, de la Camara Chilena
de la Construccion (CChC) y Mutual
de Seguridad. Este afio recibi6 la
postulacion de 309 practicas de 74
empresas de 10 regiones del pais,
las que fueron evaluadas segtn las
7 Reglas de Oro de la Vision Cero,
de las que fueron destacadas nueve
iniciativas.

“Los proyectos premiados mues-
tran que la seguridad en la cons-
truccion pasé de acciones aisladas
a un sistema que aprende y se
mejora con datos”, destaca Francis-

La Camara Chilena
de la Construccion
y Mutual de
Seguridad acaban
de dar a conocer las
mejores practicas
en seguridad y

salud laboral, con
la innovaciéon como
uno de los ejes
para encaminar a la
industria a lograr
la meta de cero
fatalidad en obras.

POR FRANCISCA ORELLANA

co Castafieda, presidente SSL de la
CChC, y agrega que esas précticas
“tienen detras un liderazgo que las
patrocina y las sostiene”.

Datos y automatizacién son parte
de las tendencias: “El foco es dejar
de reaccionar y empezar a antici-
par”, dice, y menciona un tablero
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SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD

ambiente y calidad en mineria, energia e industria.

En industrias donde un error puede costar una vida, Ferrostaal Chile tomd
una decision clara: la seguridad no se negocia. Bajo el principio “Seguridad
Primero”, la empresa definié un Plan Estratégico HSEQ 2025-2030 con
21acciones concretas y cuatro desafios: cero accidentes, cero incidentes
ambientales, cero enfermedades profesionales y cero no conformidades.

Hoy Ferrostaal exhibe indicadores de seguridad que se ubican entre
los mejores de la industria. Su unidad de negocio en Codelco Division El
Teniente cumplic 13 afios sin accidentes con tiempo perdido, logro reconocido
por Mutual de Seguridad. Los contratos en ENAP Refineria Aconcagua y
Terminal Maritimo Quintero superaron los 500 dias sin accidentes, y el
contrato de mantencion de estanques en Magallanes ya suma un afio sin
accidentes con tiempo perdido.

Aprender en vez de culpar. En 2026, la CChC y Mutual distinguieron
a Ferrostaal como Prdctica Destacada en el concurso Compartiendo
Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo, por su Modelo
de Cultura Justa para la Gestion de Incidentes, Hallazgos y Conductas
Seguras. El reconocimiento se suma al Cuadro de Honor de Seguridad y
Salud Laboral de la CChC, categoria 5 Estrellas. “La seguridad no es sdlo
un drea de la empresa, es parte de nuestro ADN vy la vivimos todos los
dias. Cuando las personas conffan en que pueden reportar un error sin
miedo, la organizacion aprende y se vuelve mas fuerte”, sefiala Marisol
Vidal Palma, CEO de Ferrostaal Chile.

D S
FERROSTAAL

Cuando la seguridad es
mas que un indicadory
se convierte en estrategia

Con indicadores destacados, un Modelo de Cultura Justa premiado por la
CChC y Mutual de Seguridad y un plan HSEQ con 21 lineas de accion al
2030, la compaiiia se consolida como referente en seguridad, salud, medio

b

Liderazgo en terreno. Ferrostaal implemento un Estandar de Liderazgo
Visible Gerencial, con visitas de la alta direccion a sus proyectos; un
Comité Directivo de Seguridad; un Plan Colaborativo de Cultura de
Seguridad con Mutual, y programas conductuales con apoyo psicolégico
en sus contratos.

Tecnologia al servicio de las personas. La plataforma Praventix
integra la gestion HSEQ de todas las operaciones, y la empresa avanza
en pilotos de inteligencia artificial aplicada a la prevencion, monitoreo
con cdmaras con Ay la adopcidn del estandar internacional de seguridad
eléctrica NFPA 70E.

Respaldo internacional. En octubre de 2026, Ferrostaal Chile renovo
la certificacion de su Sistema Integrado de Gestion en ISO 9001, ISO 14001
e 1SO 45001, otorgada por TUV bajo la acreditacion alemana DAKKS, una
de las mas exigentes del mundo. Esta renovacion confirma que la calidad,
el medio ambiente y la seguridad estan integrados en cada proceso.
A ello se suma su segundo Reporte de Sostenibilidad, elaborado bajo
Estdndares GRI'y reconocido por la AHK.

“Nuestra estrategia al 2030 se sostiene en tres pilares: cultura justa
que convierte cada error en aprendizaje, lideres presentes en terrenoy
tecnologia, como la IA, para anticipar el riesgo. La seguridad del futuro
no reacciona: predice. Ese es el estandar que queremos instalar en el
grupo Ferrostaal”, afirma Alexis Bolados, gerente HSEQ de Ferrostaal.

B

Liderazgo Visible Gerencial conecta a la direccién con
la realidad de las distintas operaciones a lo largo del
pais, fortaleciendo la cultura preventiva y mejorando el
alineamiento y la colaboracién de los equipos.
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Marisol Vidal Palma, CEO de Ferrostaal Chile,
junto a Alexis Bolados, gerente HSEQ, con el
reconocimiento de Practica Destacada en el
concurso Compartiendo Buenas Prdcticas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado por
CChC y Mutual de Seguridad.
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